
 

 باسمه تعالی

 از قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
 مجلس مؤسسان قانون اساسی( 21/90/2531)مصوب 

 کار برد:، همه امکانات خود را برای امور زیر بهاهداف مذکور در اصل دومدولت جمهوری اسلامی ایران موظف است برای نیل به ـ 5اصل 

 .براساس ایمان وتقوا و مبارزه با کلیه مظاهر فساد و تباهی ـ ایجاد محیط مساعد برای رشد فضایل اخلاقی 1

…. 
 .ـ محو هرگونه استبداد و خودکامگی و انحصارطلبی 6

…. 
 .های مادی و معنویزمینه ، در تمامـ رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه برای همه 9

…. 
 برای حفظ استقلال و تمامیت ارضی و نظام اسلامی کشور.عمومی ـ تقویت کامل بنیه دفاع ملی از طریق آموزش نظامی 11

….. 
 .قضائی عادلانه برای همه و تساوی عموم در برابر قانونـ تامین حقوق همه جانبه افراد از زن و مرد و ایجاد امنیت 11

…. 
ــ 1اصل  به است همگانی و متقابل برعهده مردم نسبتای و نهی از منکر وظیفهدر جمهوری اسلامی ایران دعوت به خیر، امر به معروف ـ

و المومنون و المومنات »کند. . شــرایط وحدود و کیفیت آن را قانون معین مییکدیگر، دولت نســبت به مردم و مردم نســبت به دولت

 «بعضهم اولیاء بعض یامرون بالمعروف و ینهون عن المنکر

 غیر یا تجاوز به منافع عمومی قرار دهد.اضرار به تواند اعمال حق خویش را وسیلهکس نمیهیچ ـ 09اصل 

ــ  05اصلل  کردن فقر و محرومیت و برآوردن نیازهای انسان در جریان رشد، باحفظ کنبرای تامین اسـتقلال اقتصـادی جامعه و ریشهـ

 شود:آزادگی او، اقتصاد جمهوری اسلامی ایران براساس ضوابط زیراستوار می

…. 
 .باطل و حرامـ منع اضرار به غیر و انحصار و احتکار و ربا و دیگر معاملات 5

…. 
ــ 00اصلل  ،سوءاستفاده از ، قمار، سـوءاســتفاده از موقوفات، سـرقت، اختلاس،رشـوهدولت موظف اسـت رروتهای ناشـی از ربا، غصـ  ـ

ــلی، فروش زمینهایکاریها و معاملات دولتیمقاطعه ــروع را گرفته و به موات و مباحات اص ــایر مواردغیرمش ــاد و س ، دایرکردن اماکن فس

را و ربوت شرعی به وسیله دولت اجالمال بدهد این حکم باید با رسیدگی و تحقیقنبودن او به بیتلوممعصاح  حق رد کند و در صورت 

 شود.

موج  قانون شود و همه پرداختها در حدود اعتبارات مصوب بهکل متمرکز میداریکلیه دریافتهای دولت در حسابهای خزانه ـ 35اصل 

 گیرد.انجام می

توانند بیش از یک شغل دولتی داشته باشند و داشتن هر ونان رییس جمهور، وزیران و کارمندان دولت نمیرییس جمهور، معا -202اصل 

نوع شـغل دیگر در موسـسـاتی که تمام یا قسـمتی از سـرمایه آن متعلق به دولت یا موسسات عمومی است و نمایندگی مجلس شورای 

مدیریت عامل یا عضویت در هیأت مدیره انواع مختلف شرکتهای خصوصی،  اسلامی و وکالت دادگستری و مشاوره حقوقی و نیز ریاست و

ها و موسسات تحقیقاتی از این، حکم جز شـرکتهای تعاونی ادارات و موسـسـات برای آنان ممنوع اسـت. سـمتهای آموزشـی در دانشگاه

  مستثنی است.

ر و فرزندان آنان قبل و بعد از خدمت، توسط رییس قوه دارایی رهبر، رییس جمهور، معاونان رییس جمهور، وزیران و همسـ - 201اصلل 

  شود که بر خلاف حق، افزایش نیافته باشد.قضاییه رسیدگی می
 

 



 

 

 سیاست های کلی اصلاح نظام اداری ابلاغی از سوی مقام معظم رهبریاز 

 (2510اردیبهشت )

پس از مشـورت با مجمع تشخی  مصلحت نظام تعیین شده  که« های کلی نظام اداریسـیاسـت»ای با ابلاغ الله خامنهحضـرت آیت    

بندی مشخ  برای عملیاتی شدن آن را تهیه و پیشرفت آن را در فواصل ها را موظف کردند که زمانی مخاطبان این سیاستاست، کلیه

 .زمانی معین گزارش کنند

تشخی  مصلحت نظام و رئیس ستاد کل نیروهای گانه، رئیس مجمع که به رؤسـای قوای سـه« های کلی نظام اداریسـیاسـت»متن 

 :مسلح ابلاغ شده است، بدین شرح است

 .نهادینه سازی فرهنگ سازمانی مبتنی بر ارزش های اسلامی و کرامت انسانی و ارج نهادن به سرمایه های انسانی و اجتماعی ال

 .و ارتقای منابع انسانی  عدالت محوری در جذب، تداوم خدمت ل1

معیارها و روزآمدی روشـهای گزینش منابع انسانی به منظور جذب نیروی انسانی توانمند، متعهد و شایسته و پرهیز از تنگ بهبود  لل 5

 .نظری ها و نگرشهای سلیقه ای وغیرحرفه ای

 .دانش گرایی و شایسته سالاری مبتنی بر اخلاق اسلامی در نص  و ارتقای مدیران ل0

 .انسانی و بهسازی و ارتقای سطح دانش، تخص  و مهارتهای آنانایجاد زمینه رشد معنوی منابع  ل3

رعایت عدالت در نظام پرداخت و جبران خدمات با تأکید بر عملکرد، توانمندی، جایگاه و ویژگیهای شـغل و شاغل و تأمین حداقل  لل6

 .معیشت با توجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی

.... 

 .و سازمانی با رویکرد افزایش ارربخشی، سرعت و کیفیت خدمات کشوری انعطاف پذیری و عدم تمرکز اداری  ل22

 یکشورتوجه به ارربخشی و کارآیی در فرآیندها و روشهای اداری به منظور تسریع و تسهیل در ارائه خدمات  ل21

 .عدالت محوری، شفافیت و روزآمدی در تنظیم و تنقیح قوانین و مقررات اداری ل25 

.... 

 .نظام اداری الکترونیک و فراهم آوردن الزامات آن به منظور ارائه مطلوب خدمات عمومیتوسعه   ل23

.... 

 .خدمات رسانی برتر، نوین و کیفی به منظور ارتقای سطح رضایتمندی و اعتماد مردم  ل21

به  دسترسی آسان و ضابطه مند مردمشفاف سازی و آگاهی بخشی نسبت به حقوق و تکالیف متقابل مردم و نظام اداری با تأکید بر  ل21

 .اطلاعات صحیح

 .زمینه سازی برای جذب و استفاده از ظرفیت های مردمی در نظام اداری  ل20

قانونگرایی، اشـاعه فرهنگ مسـلولیت پذیری اداری و اجتماعی، پاسخگویی و تکریم ارباب رجوع و شهروندان و اجتناب از برخورد  لل19

 .فعالیت هاسلیقه ای و فردی در کلیه 

 .نهادینه سازی وجدان کاری، انضباط اجتماعی، فرهنگ خود کنترلی، امانت داری، صرفه جویی، ساده زیستی و حفظ بیت المال ل12

.... 

حفظ حقوق مردم و جبران خسـارتهای وارده بر اشـخاح حقیقی و حقوقی در ارر قصـور یا تقصیر در تصمیمات و اقدامات خلاف  لل15

 .در نظام اداریقانون و مقررات 

ارتقای سلامت نظام اداری و رشد ارزشهای اخلاقی در آن از طریق اصلاح فرآیندهای قانونی و اداری، بهره گیری از امکانات فرهنگی  ل10

 .و بکارگیری نظام مورر پیشگیری و برخورد با تخلفات

 .اداری و یکپارچه سازی اطلاعاتکارآمد سازی و هماهنگی ساختارها و شیوه های نظارت و کنترل در نظام  ل13



.... 

مخاطبان محترم این سیاستها )رؤسای محترم سه قوه، نیروهای مسلح، مسلولان نهادهای غیردولتی( موظفند زمان بندی مشخ  برای 

  .عملیاتی شدن آن را تهیه و پیشرفت آن را در فواصل زمانی معین گزارش نمایند

 والسلام علیکم

 2510اردیبهشت ل  اىسیدعلى خامنه

 

 

 ان قوا در مورد مبارزه با فسادماده ای مقام معظم رهبری به سر 1فرمان 
 (29/91/2519)ابلاغی 

ــال  ــت س ــلامی دهم اردیبهش ــه گانه فرمان  1831آیت الله خامنه ای رهبر معظم انقلاب اس ــای قوای س ماده ای مهمی  3به روس

 .مفاسد مالی و اقتصادی صادر کردنددرخصوح مبارزه همه جانبه و سازمان یافته با 

 :گانه بدین شرح استمتن فرمان رهبر انقلاب اسلامی به رؤسای قوای سه

 الله الرحمن الرحیمبسم

 حضرات آقایان رؤساى محترم قواى سه گانه دامت تأییداتهم

م جدّى اند، عزقضائیه بدان همت گماشتهى مجریه و تشـکیل ستاد مبارزه با مفاسد اقتصادى و تهیه طرح مبارزه با فساد که دو قوه

مسـلولان را به اقدام در این امراساس  و حیات  نوید میدهد. حکومت  که مفتخر به الگو ساختن نظام علوى است باید در همه حال 

 اح و همّت ى طولان  خویش با نظام آرمان  علوى و اسـلام  بداند، و این جهادى از سر اخلتکلیف بزرگ خود را کم کردن فاصـله

این  ئ  ندارد نباید درناپذیر میطلبد. جمهورى اسلام  که جز خدمت به مردم و افراشتن پرچم عدالت اسلام ، هدف و فلسفهسست 

ى علوى را باید در مدّ نظر داشته باشد  و به کمک اله  و حمایت مردم  که عدالت و راه دچار غفلت شـود  رفتار قاطع و منصـفانه

 .میدانند تکیه کند انصاف را قدر

فرصت مناسب  است که شما برادران عزیز، خط مراقبت از سلامت نظام را که بحمداللَّّه « رفتار علوى»نامگذارى امسال به نام مبارك 

این  مها را در برابر چشدر سالهاى گذشته همواره در کار بوده، فعّالیت  تازه نفس و سازمان یافته ببخشید و با همکارى و اتحاد، افق

 .ملّت نجی  و مؤمن، روشنتر و شفافتر سازید

گذارى مطملن است. و این همه به فضائ  ى فعالیّت اقتصـادى سـالم و ایجاد اشـتغال براى جوانان و سرمایهامروز کشـور ما تشـنه

 ى قشرها، از صحّتهمه ى کار وگذار و صنعتگر و عنصر فعال در کشاورزى و مبتکر علم  و جویندهنیازمند است که در آن، سرمایه

و سـلامت ارتباطات حکومت  و امانت و صـداقت متصدیان امور مال  و اقتصادى مطملن بوده و احساس امنیت و آرامش کنند. اگر 

خواهان پرمدّعا و انحصارجو، طرد کنندگان از امکانات حکومت ، قطع نشود، و اگر امتیازطلبان و زیادهدسـت مفسدان و سوءاستفاده

طل ، همه احساس ناامن  و نومیدى خواهند کرد و کسان  از آنان به استفاده از راههاى گذار و تولید کننده و اشتغال، سرمایهنشوند

 .نامشروع و غیرقانون  تشویق خواهند شد

انه واى سه گى قگشا در این باره، مستلزم اقدام همه جانبه بوسیلهى فسـاد مال  و اقتصادى و عمل قاطع و گرهخشـکانیدن ریشـه

اغماض، از بروز و رشد فسادمال  در ى مجریه با نظارت  سازمان یافته و دقیق و ب ى مجریه و قضـائیه است. قوهمخصـوصـاد دو قوه

ى قضائیه با استفاده از کارشناسان و قضات قاطع و پاکدامن، مجرم و خائن و عناصر آلوده را از سر دسـتگاهها پیشگیرى کند، و قوه

کارهاى قانون  است و نیز در ایفاء ى مقننه در وضع قوانین که موج  تسهیل راه  کشـور بردارد. بدیه  اسـت که نقش قوهراه تعال

 .ى نظارت، بسیار مهم و کارساز استوظیفه

 : دهم رتذکتواننددرمبارزه بافسادمال  ایفاءنقش کنند، دیگر دست اندرکاران کشور که میرات آقایان وبه حضلازم است نکات  را

هاى مخالفت با آن بلند خواهد شد. این ها و بتدریج فریادها و نعرهى جدّى با فسـاد اقتصـادى و مال ، یقیناد زمزمهبا آغاز مبارزه (2

مخالفتها عمدتاد از سوى کسان  خواهد بود که از این اقدام بزرگ متضرر میشوند و طبیع  است بددلان  که با سعادت ملت و کشور 



اند با آنان همصدا شوند. این مخالفتها نباید در عزم راسخ شما تردید بیفکند. دلان  که از القائات آنان تاریر پذیرفتهیا سـادهمخالفند 

به مسـلولان خیرخواه در قواى سـه گانه بیاموزید که تسـامح در مبارزه با فساد، بنوع  همدست  با فاسدان و مفسدان است. اعتماد 

ولت  و قضائ  در گرو آن است که این دستگاهها در برخورد با مجرم و متخلف قاطعیت و عدم تزلزل خود عموم  به دستگاههاى د

 .را نشان دهند

کنندگان از رروتهاى ملّ ، موج  ناامن  اقتصادى و فرار ممکن است کسان  بخطا تصوّر کنند که مبارزه با مفسدان و سوءاستفاده (1

یم کنید که بعکس، این مبارزه موج  امنیت فضـاى اقتصـادى و اطمینان کسـان  اســت که ها اسـت. به این اشـخاح تفهسـرمایه

 .اندخواهند فعالیت سالم اقتصادى داشته باشند. تولید کنندگان این کشور، خود نخستین قربانیان فساد مال  و اقتصاد ناسالمم 

اد مطملن و برخوردار از ســلامت و امانت بســپارید. دســت  که ى قضــائیه به افرکار مبارزه با فســاد را چه در دولت و چه در قوه (5

 .میخواهد با ناپاک  دربیفتد باید خود پاك باشد، و کسان  که میخواهند در راه اصلاح عمل کنند باید خود برخوردار از صلاح باشند

ــربه (0 ــد. متهم کردن ب ض ــان میان خیانت و معامله گناهان، یاى عدالت باید قاطع ول  در عین حال دقیق و ظریف باش ى یکس

اشـتباه، یا یکسـان گرفتن گناهان کوچک با گناهان بزرگ جایز نیست. مدیران درستکار و صالح و خدمتگزار که بیگمان، اکثریت 

 .مورد سوء ظن و در معرض اهانت قرار گیرند و یا احساس ناامن  کنندگانه کشور راتشکیل میدهند نباید کارگزاران در قواى سـه

 .ئ  مهم شناخته شودخدمتگزاران نیز در کنار مقابله با فساد و مفسد، وظیفهه نیکواست که تشویق صالحان وچ

بخشــهاى مختلف نظارت  در ســه قوه از قبیل ســازمان بازرســ  کل کشــور، دیوان محاســبات و وزارت اطلاعات باید با همکارى  (3

ور را بدرست  شناسائ  کنند و محاکم قضائ  و نیز مسلولان آسی  صـمیمانه، نقاط دچار آسـی  در گردش مال  و اقتصـادى کشـ

 .زدائ  در هر مورد را یارى رسانند

پذیر در فعالیتهاى اقتصـــادى دولت ل کلان مانند: وزارت اطلاعات موظف اســـت در چهارچوب وظائف قانون  خود، نقاط آســـی  (6

گیرى اقتصادى و پول  کشور را هاى ملّ ، و نیز مراکز مهم تصـمیمطرحگذاریهاى بزرگ، معاملات و قراردادهاى خارج ، و سـرمایه

پوشـش اطلاعات  دهد و به دولت و دسـتگاه قضـائ  در تحقق سلامت اقتصادى یارى رساند و بطور منظم به رئیس جمهور گزارش 

 .دهد

نباید استثنا شود. هیچ شخ  یا نهادى در امر مبارزه با فسـاد نباید هیچ تبعیضـ  دیده شود. هیسکس و هیچ نهاد و دستگاه  ( 1

نمیتواند با عذر انتساب به اینجان  یا دیگر مسلولان کشور، خود را از حساب کش  معاف بشمارد. با فساد در هر جا و هرمسند باید 

 .برخورد یکسان صورت گیرد

ود . بجاى تبلیغات باید آرار و برکات عمل، مشهى شـعارى و تبلیغات  و تظاهرگونه رفتار شودبا این امر مهم و حیات  نباید بگونه (1

الفسادها به سراغ ضعفا و خطاهاى کوچک نروند و ها و اممهم تاکید کنید که بجاى پرداختن به ریشهگردد. به دسـت اندرکاران این

دور از اظهارات نسنجیده و نقاط اصـل  را رها نکنند. هرگونه اطلاع رسـان  به افکار عموم  که البته در جاى خود لازم اسـت، باید ب

 .گونه بوده و حفظ آرامش و اطمینان افکار عموم  را در نظر داشته باشدتبلیغات

ى مســلولان این امور، مســللت میکنم و امیدوارم این اقدام مورد از خداوند متعال اخلاح و جلدّ و توفیق را براى خود و شــما و همه

 .قرار گرفته گام بلندى بسوى رفاه و آسایش عموم  را تدارك کندالاعظم روح  فداه رضاى حضرت بقیةاللَّّه
 والسلام علیکم

 اىسیدعلى خامنه

 2519ماه  اردیبهشت 29

 

 

 اداره کل امورحقوقی ، املاک و قراردادها 

 06دانشگاه فرهنگیان ل اسفند



 سمه تعالیاب

 فساد سلامت نظام اداری و مقابله باء اقانون ارتق
 مجلس شورای اسلامی( 92/29/7831)مصوب 

 تعاریف واشخاص مشمول -فصل اول

 فتعاری -7ماده

است که توسط هر شخص حقیقی یا حقوقی به صورت فردی ، جمعی یا سازمان فساد دراین قانون هر گونه فعل یاترک فعلی  -الف

که عمداو باهدف کسب هر گونه منفعت یا امتیاز مستقیم یاغیرمستقیم برای خود یا دیگری با نقص قوانین ومقررات کشوری انجام 

مردم واردنماید نظیر رشاء ، ارتشاء ، اختلاس، پذیرد یاضررر وزیانی را به اموا   مناف  ، مناب  یا سرلامت وامنیت عمومی ویاجمعی از

تبانی سوءاستفاده از مقام یا موقعیت اداری،سیاسی،امکانات یااطلاعات،دریافت وپرداختهای غیرقانونی از مناب  عمومی وانحراف ازاین 

 وصی حرفه ای عهده دارمؤسسات خص -مناب  به سمت تخصیصهای غیر قانونی ،جعل،تخریب یااختفاءاسنادو سوابق اداری ومالی  ب

ماموریت عمومی، مؤسسات غیردولتی می باشند که مطابق قوانین ومقررات،بخشی ازوظایف حاکمیتی را بر عهده دارند نظیر کانون 

(قانون 2تحصیل ما  نامشروع،موضوع ماده  )-کارشرناسران رسرمی دادگسرتری ،سرازمان نظام پوشرکی وسازمان نظام مهندسی  

 مجم  تشخیص مصلحت نظام51/9/5631ین ارتشاء واختلاس و کلاهبرداری مصوبتشدید مجازات مرتکب

 اشخاص  مشمول این قانون عبارت اند از: -9ماده  

 8/1/5683(قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 1(تا)5افراد مذکور در مواد )-الف

 ایشان  موافقت واحد زیر نظرمقام رهبری اعم از نظامی وغیر نظامی وتولیت آستانهای مقدس با -ب

 شوراهای اسلامی شهر وروستا و مؤسسات خصوصی حرفه ای عهده دار ماموریت عمومی - 

 کلیه اشخاص حقیقی وحقوقی غیردولتی موضوع این قانون -د

 تکالیف دستگاهای در پیشگیری از فساد اداری  –فصل دوم 
 ( این قانون و مدیران و مسؤولان آنها مکلفند :2دستگاههای مشمو  بند های )الف(، )ب( و ) ( ماده  ) -8ماده  

حقوق  ، تصمیمات مرتبررررررررررررررررررط با ، رویه ها ، دستورالعمل ها، بخشنامه کلیه قوانین و مقررات اعم از تصویب نامه ها  - الف

، معیار و شاخصهای مورد عمررررل ،ماموریتها، شرح وظایف  ارها، استانداردهاشهروندی نظیر فرایند های کاری وزمان بندی انجام ک

ها، تسهیلات اعطایی ، نقشه  دسرتگاهها وواحدهای مربو،، همننین مراحل مختلف اخذمجوزها، موافقتهای اصرولی ،مفاصراحساب

های ،عوارض  ت مربو، به مالیاتسرراختمانی ومحاسرربا های تفصرریلی شررهر ها وجدو  میوان تراکم وسررطل اشرررا  در پروانه های

ایجاد  ای الکترونیک به اطلاعات عموم برسانند. راباید در دیدارگاه وحقوق دولت ، مراحل مربو، به واردات و صادرات کرررررررررررررررالا

مراجعین ضروری  ها مناسب دیگر  برای اطلاع رسانی به هنرررررررررررررررررررگام و های الکترونیک مان  از بهره برداری روش دیدارگاه

 نیست.

متن قراردادهای مربو، به معاملات  متوسرطه و بالاتر موضوع  قانون   برگواری  مناقصات  که به  روش مناقصه، موایده، ترک   -ب

( این قانون منعقد می گردد و همننین اسررناد 2تشررریفات و غیره توسررط  دسررتگاههای مشررمو  بندهای )الف(، )ب(و) ( ماده )

نه الحاق، اصلاح، فسخ، ابطا  وخاتمه قراردادپیش از موعد و ترییرآن ونیو کلیه پرداختها، باید به پایگاه اطلاعات وضمائم آنها وهر گو

قراردادها وارد گردد. معاونت برنامه ریوی ونظارت راهبردی رئیس جمهورموظف اسرت حداکرر ظرف سه ماه پس از ابلا  این قانون 

ارد اسررترناء، نحوه ومیوان دسررترسرری عموم مردم به اطلاعات قرارداد ها را تهیه کند وبه آیین نامه اجرائی آن شررامل ضرروابط و مو

 تصویب هیات وزیران برساندوظرف یک سا  پایگاه اطلاعات قراردادها را ایجاد نماید . 

نها ممنوع میباشد  ویا قراردادهایی که ماهیت نظامی یا امنیتی دارد ونیو مواردی که به موجب قوانین ،افشراء اطلاعات آ -5تبصرره 

قراردادهای محرمانه از شررمو  این حکم مسررترنی اسررت تشررخیص محرمانه بودن قرارهای مذکور بر عهده کار گروهی مرکب از 

معاونین وزراءاطلاعات و امور اقتصادی و دارایی و معاون برنامه ریوی و نظارت راهبردی رئیس جمهورو معاون دستگاه مربو، حسب 

 مورد است.



تاخیر درورود اطلاعات مذکور دربندهای فوق یا ورود ناقص اطلاعات یا ورود اطلاعات برخلاف واق  درپایگاههای مذکور  -2ره تبصررر

تخلف محسررروب می شرررود ومتخلف به شرررش ماه تا سررره سرررا  انفصرررا  موقت از خدمت دردسرررتگاههای موضررروع بندهای 

        (این قانون محکوم می گردد.        2)الف(،)ب(و) (ماده )

(این قانون ، وزارت اطلاعات موظف است نقا، مهم و آسیب 5به منظور پیشگیری از شکل گیری فساد طبق تعریف ماده  ) -4ماده  

خارجی، سرررمایه گذاری های بور ،طرحهای  پذیر در فعالیتهای کلان اقتصررادی دولتی وعمومی مانند معاملات وقراردادهای بور 

گیری اقتصادی و پولی کشوردر دستگاههای اجرایی را در صورت وجود گوارش موثق ویا قرائن معتبر  ملی ونیو مراکو مهم تصرمیم

 مبنی بر تخلف یا سوء عملکرد باکسب مجوز قضائئ لازم پوشش اطلاعاتی کافی و مناسب بدهد.

 شود. وزارت اطلاعات نیو در پرونده های فساد مالی کلان ضابطه قوه قضائیه محسوب می -5تبصره

 وزارت اطلاعات موظف به پشتیبانی از بانک اطلاعاتی موجود در دبیرخانه است. -2تبصره

 محرومیت های موضوع این قانون واشخاص مشمو  محرومیت، اعم از حقیقی ویا حقوقی به قرار زیر است: -5ماده 

 محرومیت ها: -الف

(این 2اد با دسررتگاههای موضرروع بند های)الف(،)ب(و) ( ماده  )شرررکت در مناقصرره ها وموایده ها یا انجام معامله یا انعقاد قرارد-5

 5686\5\21مصوب  قانون  با نصاب معاملات بور  مذکور در قانون برگواری  مناقصات

 قانون  ( این2دریافت تسهیلات مالی واعتباری از دستگاههای موضوع  بندهای )الف(،)ب(و) ( ماده  )-2

 ری وعضویت در هیات مدیره ومدیریت وبازرسی هر نوع شرکت یاموسسهتاسیس شرکت تجاری،موسسه غیر تجا-6

 دریافت ویا استفاده از کارت بازرگانی-4

 اخذ موافقتنامه اصولی ویا مجوز واردات وصادرات-1

 عضویت در ارکان مدیریتی ونظارتی درتشکلهای حرفه ای، صنفی وشوراها-3

 عضویت درهیات های رسیدگی به تخلفات اداری ، انتظامی وانتصاب به مشاغل مدیریتی -1

 اشخاص مشمو  محرومیت ومیوان محرومیت انان: -ب

 اشخاصی که به قصد فرار از پرداخت حقوق عمومی ویا دولتی مرتکب اعما   زیر میگردند -5

 شرح زیر محکوم میشوند:متناسب با نوع تخلف عمدی به دو تا پنج سا  محرومیت  به 

رائه متقلبانه اسرناد ،صرورت های مالی  ، اظهارنامه های مالی ومالیاتی به مراج  رسمی  ی ربط ، به یکی از محرومیت ها ی 5-5

             ( بند )الف( این ماده  ویا هر سه آنها                                                        6(،)2(، )5مندر  درجوء های )

ثبت نکردن معاملاتی که ثبت آنها در دفاتر قانونی بنگاه اقتصادی ، براساس مقررات، الوامی است یا ثبت معاملات غیر واقعی ،  -2-5

 یا جم  دو ویا هرسه آنها ( بند )الف( این ماده 3(و)2(، )5به یکی ازمحرومیت های مندر  در جوء های )

ه دفاتر قانونی بنگاه، ب ، یاثبت هوینه ها ودیون باشناسه ها ی اشخاص غیر مرتبط یا غیر واقعی در ثبت هوینه ها ودیون واهی-6-5

 ( بند )الف( این ماده  و یا جم  دو یا هر سه انها1(و )2(، )5یکی از محرومیت ها ی مذکور در جوء ها ی )

یکی از محرومیت های  از زمان پیش بینی شده در مقررات ،بهارائه نکردن اسناد حسابداری به مراج  قانونی یا امحاء آنها قبل -4-5

 (بند )الف( این ماده  یا هر دو آنها 3(،و)6مندر  در جوء های )

(، 5مندر  در جوء های ) اسررتفاده از تسررهیلات بانکی وامتیازات دولتی در غیر محل مجاز مربو، ، به یکی از محرومیت های -1-5

 اده  یا جم  دو یا بیشتر آنها( بند )الف( این م3(و)4(، )2)

اسررتنکاف از پرداخت بدهی معوق مالیاتی یا عوارض قطعی قانونی در صررورت تمکن مالی و نداشررتن عذر موجه ، به یکی از  -3-5

 (بند )الف(این ماده  یا جم  دو یا بیشتر آنها4(و)6(، )2(، )5محرومیت های مندر  در جوء های )

محرومیت مندر  در  (قانون مدیریت خدمات کشرروری باشررد، به1ان دسررتگاههای موضرروع ماده  )اگر مرتکب ، از کارکن -5تبصررره

 ( بند )الف( نیو محکوم میشود.1جوء)

حد نصراب مالی موارد مذکور برای اعما  محرومیت به تنهایی یا مجموعا ، معاد  ده برابرنصاب معاملات بور  یا بیشتر -2تبصرره 

 در هرسا  مالی .موضوع قانون برگواری مناقصات 



محکومان به مجازاتهای قطعی زیر، در جرائم مالی عمدی تصررریل شررده در این قانون، به مدت سرره سررا  از تاریخ قطعیت ر ی، -2

اینکه در حکم قطعی دادگاه به محرومیت های   مشررمو  کلیه محرومیت های مندر  در بند )الف(این ماده  میشرروند ، مشرررو، بر

 باشند: موضوع این محکوم نشده

 دوسا  حبس وبیشتر-5-2

 جوای نقدی به میوان ده برابرنصاب معاملات بور  ویا بیشتر ،موضوع قانون برگواری مناقصات 2-2

 ( بیشتر باشد.                      -2-2(و یا )2-5محکومان به مجازات قطعی دو بار یابیشتر که مجموع مجازات آنان ازجوء های ) -6-2

وزارت اطلاعات ، سازمان  مرکب از یک نفر قاضی به انتخاب رئیس قوه قضائیه نماینده وزارت امور اقتصادی ودارایی هیاتی -6ماده  

اتاق بازرگانی و صنای  و معادن ایران و اتاق تعاون  بازرسری کل کشور ،دیوان محاسبات کشور، بانک مرکوی جمهوری اسلامی ایران

(این قانون ،  گوارش مسررتد  و 1مطروحه درباه افراد مشررمو  ماده  ) تشررخیص مواردایران تشررکیل میشررود تا پس از رسرریدگی و

 مستند خود رااز طریق دبیرخانه برای رسیدگی به قوه قضائیه پیشنهاد و در غیر این صورت پرونده را مختومه نماید.

ن شوند با رعایت اصو  آیی تخاب میقوه  قضرائیه موظف اسرت در شعبه ای مرکب از سه نفر قاضی که توسط رئیس قوه قضائیه ان

 گوارش های هیأت مذکور رسیدگی کند. حکم صادره از این دادگاه قطعی است. دادرسی به

اگر مختلف برای تامین حقوق دولتی یا عمومی یا حسن جریان امور، اقدامات موثری کرده باشد،دادگاه چه درباره موضوع  -5تبصره 

یک سررا  کاهش دهد. اگر متهم از مراج   مفتوح باشررد،میتواند مدت محرومیت را به حداقل تصررمیم گیری کرده باشررد ویا پرونده

 محرومیت اقدام میکند. قضائی حکم برائت یا من  تعقیب دریافت کند، دبیرخانه برای رف 

کب و اوضاع مرت (شده باشد،با توجه به نوع تخلفات، شخصیت1اگر شرخص، مرتکب چند مورد از تخلفات موضروع ماده ) -2تبصرره

مجازات بیش از پنج سا  محرومیت  (محکوم میشرود ودرهر صورت1واحوا  قضریه ،به دو یا چند مجازات مذکور دربند)الف(ماده )

 نیست.

تخلفات را به هیات مذکور  دستگاههای نظارتی،بازرسان قانونی شرکتهاوموسسات ووزارت امور اقتصادی و دارایی، موظفند -6تبصره 

 اعلام کنند.در صدر ماده  

 طرزتشکیل ،اجرای هیات میتواند شرعب متعدد با ترکیب مشرابه صدر این ماده  داشته باشد،تعداد، محل تشکیل هیات، -4تبصرره

نحوه دسترسی وسایر امور اجرائی ،به موجب  تصرمیمات مربو، به در  نام اشرخاص در فهرست محرومیت ویا خرو  نام آنان و نیو

سه ماه توسط سازمان بازرسی کل کشور با همکاری سایر دستگاههای مذکور در این ماده  تهیه میشود  آیین نامه ای است که ظرف

 وبه تصویب رئیس قوه قضائیه  می رسد.

مرتکبین در مراج   (این قانون مان  رسیدگی به تخلفات اداری وجرائم ارتکابی 1اعما  محرومیت های مذکور در ماده  ) -1تبصرره

دستگاههای  ی ربط نیو موظفند طبق مقررات ،موضوعات مربو، به تامین حقوق دستگاه خود را به نحو مؤثرو  ی صلاح نیست و 

 بدون وقفه پیگیری کنند.

بازرسی کل کشور تشکیل سازمان  محل در محرومیت فهرست اطلاعاتی پایگاه موضوع ، مربو، اطلاعات بانک و دبیرخانه –3تبصره 

 می شود .

مناب  اسررلامی و  ف اسررت با همکاری سررایر قوا به منظور فرهنز سررازی وارتقاء سررلامت نظام اداری بر اسرراسدولت موظ -1ماده  

ا ر« اخلاق حرفه ای کارگواران نظام  منشور»متناسرب با توسرعه علوم وتجربیات روز دنیا ظرف شرش ماه پس از تصرویب این قانون

 تدوین نماید.

وماموریتهای خود در  ( این قانون مکلفند  براساس وظایف 2)الف(،)ب( و ) ( ماده  )کلیه دستگاههای موضوع بند های   -تبصرره 

(قانون مدیریت 15مقامات موضرروع ماده )  رفتار حرفه ای واخلاقی»به تدوین« منشررور اخلاق حرفه ای کارگوار اننظام»چهارچوب 

 خود اقدام نماید.« خدمات کشوری وسایر مدیران وکارکنان

نظارت راهبردی  به منظور پیشرگیری از شرکل گیری فساد، تکالیف  یل حسب مورد برعهده معاونت های برنامه ریوی و  -3ماده  

 وتوسعه مدیریت وسرمایه انسانی رئیس جمهور است.



ستند به تدوین سریاسرتها و راهکارهای شرفاف سرازی اطلاعات واسرتقرار وتقویت نظامهای اطلاعاتی و استانداردسازی امور وم -الف

نمودن فعایتهای دستگاهای اجرائی برای ثبت و ضبط شفاف وجام  کلیه عملیات،اطلاع رسانی لازم به عموم مردم وهمننین تامین 

 نیازهای اطلاعاتی دستگاههای نظارتی واطلاعات کشور اقدام نماید.

شرکتها و واحد هایتولیدی، اخذ مجوز مراحل  درباره آن دسرته از فرآینهای اداری از جمله نقل و انتقا  اموا  غیر منقو  ،ثبت -ب

سازمان مربو، میگردد به ایجاد و راه اندازی فرآیندهای  مختلف صادرات وواردات وامور مربو، به اتباع بیگانه که انجام آن به چند 

 اید.مرتبط و مکانیوه به گونه ای که نیاز به مراجعه اشخاص به ادارات موبور به حداقل کاهش یابد اقدام نم

ترتیباتی را اتخا  نماید که ظرف یک سررا  پس از تصررویب این قانون کلیه معاملات بور  مندر  در قانون مناقصررات اشررخاص  - 

 ( تنها با گشایش اعتبار ریالی از طریق نظام بانکی صورت گیرد.2مشمو  بند های )الف(،)ب(و) (ماده )

 وزارت امور اقتصادی ودارایی مکلف است. -2ماده 

هر گونه سوء جریان را  در اجرای وظایف قانونی خود به اعما  نظارت بر فعالیتهای اقتصادی اشخاص حقیقی و حقوقی اقدام و -الف

 به همراه پیشنهاد های اصلاحی به مراج   ی ربط منعکس نماید.

بلامحل وسرررفته های  کهایظرف حداکرر دو سرررا  پس از تصرررویب این قانون نظام جام  اطلاعات مالیاتی وپایگاه اطلاعات چ -ب

 (2واخواستی و بدهیهای معوق به اشخاص مذکور در بند های)الف(،)ب(،) (وماده )

 این قانون راراه اندازی نماید.

وآن رادر دسرررترس  پایگاه اطلاعاتی رتبه بندی اعتباری اشررخاص حقوقی ونیو تجار مذکور در قانون تجارت را راه اندازی نماید - 

 شخاص قرار دهد.مؤسسات اعتباری وا

آیین نامه مربو، به نحوه رتبه بندی حدود دسرترسری اشخاص ومؤسسات اعتباری ونحوه وهمکاریدستگاهها برای تحلیل  -تبصرره

اتاق بازرگانی وصنای  ومعادن ایران واتاق تعاون  اطلاعات پایگاه مذکور در بند های )ب(و) ( توسرط وزارت امور اقتصادی ودارایی و

 شود وبه تصویب هیات وزیران میرسد. ایران تهیه می

آزاد و ویژه تجاری  ظرف یک سرررا  پس از تصرررویب این قانون برنامه راهبردی مشرررخص در مورد بازارچه های مرزی مناطق  -د

 واقتصادی واسکله های خاص تدوین نماید وبه تصویب هیات وزیران برساند.

سررازمان مالیاتی گمرک   راازطریق بورس و گمرکی مالیاتی، اطلاعات تباد  دادهای قرار قانون این تصررویب از سررا  سرره ظرف–ه 

کشورهای دیگر منعقد نماید و اقدامات قانونی لازم را  جمهوری اسرلامی ایران وسرازمان بورس اوراق بهادر با سازمانهای متناظر در 

 برای تصویب در مجلس شورای اسلامی به عمل آورد.

پیشگیری ومبارزه بافساد  وزارت کشور موظف است تمهیدات لازم رادرباره توسعه وتقویت سازمانهای مردم نهاد در زمینه  -72ماده  

مربو، فراهم آورد وگوارش سالانه آن را به مجلس  وسنجش شاخصهای فساد با رعایت مصالل نظام ودر چهار چوب قوانین ومقررات

 شورای اسلامی ارائه نماید.

 قوه قضائیه موظف است: -77ماده 

موجود ،لایحه ای جام  با   های خلا وبرسی قانون این موضوع جرائم با مرتبط جوائی قوانین بازنگری ضرمن سرا  یک ظرف –الف 

و در اختیار دولت قرار دهد تا دولت با رعایت  هدف پیشررگیری مؤثر از وقوع جرم از طریق تناسرررب مجازاتها باجرائم ،تدوین نماید

 ت قانونی اقدام لازم را به عمل آورد.ترتیبا

 وکارکنان دستگاههای دولتی ظرف یک سا  لایحه جامعی به منظور رسیدگی به جرائم مربو، به مفاسداقتصادی ومالی مدیران -ب

 وصلاحیتها، آیین دادرسی وسایر موضوعات مربو، تهیه کند  وعمومی که به سبب شرل ویا وظیفه مرتکب میشوند شامل تشکیلات،

 به دولت ارائه دهد تا اقدامات قانونی را معمو  دارد.

این قانون، شعبه یا  تازمان ایجاد تشرکیلات مذکور در هر حوزه قضرائی باتوجه به حجم جرائم اقتصرادی ومالی موضوع  -5تبصرره 

د. قضات این شعب باید اختصاص ده شرعبی در دادسرراها و دادگاهها با رعایت صرلاحیتهای قانونی برای رسریدگی به جرائم مذکور

 دوره های مصوب آموزشهای تخصصی را گذرانده باشند.

که ظرف سه ماه توسط  شرایط قضات دادسرا ودادگاه وهننین دوره های آموزشی تخصصی به موجب آیین نامه ای است  -2تبصره 

 وزیر دادگستری تهیه می شود و به تصویب رئیس قوه قضائیه می رسد.



 گونه ای که : ت مدیریت پرونده های مطروحه در دستگاه قضائی را ظرف دو سا  راه اندازی نماید به پایگاه اطالاعا  - 

نسررخه الکترونیکی از اطلاعات اسررناد وپرونده ها ی مطروحه حداکرر بیسررت وچهار سرراعت پس از تولیدیا دریافت در سررامانه  -5

 )سیستم( ثبت گردد.

 سامانه تولید شود وفرآیند رسیدگی به پرونده ها قابل رد یابی وپیگیری باشد.نوبت دهی رسیدگی به پرونده ها توسط  -2

واحد قضائی امکان  ثبت کلیه نامه های وارده ولوایل ارسرالی به مراج  قضرائی با احراز هویت اشخاص به صورت متمرکو در هر -6

 پذیر گردد.

مطالعه آن برای اصحاب دعوا مطابق قوانین ، مجاز شناخته شده  امکان ارسا  یا تحویل نسخه الکترونیک کلیه اوراق پرونده که -4

 است میسر گردد.

 پایگاه اطلاعات آراء صادره قضائی را راه اندازی نماید. -1

خلاصرره اطلاعات کلیه پرونده های مطروحه در محلی مشررخص در قوه قضررائیه متمرکو و سرررویس دهی اطلاعات لازم به کلیه  -3

 ان پذیر گردد.دستگاههای نظارتی امک

 ونظم عفت ، اخلاق خلاف مصادیق امنیتی، موارد شامل اسرترناء موارد ونیو آن اجرای بندی وزمان سرامانه این نامه آیین –تبصرره 

سه ماه  ظرف حداکرر ، مرتبط موضروعات وسرایر نظارتی ودسرتگاههای اشرخاص دسرترسری ونحوه نوادگی خا اختلافات و عمومی

 متوسطه توسط وزیر دادگستری تهیه می شود و به تصویب رئیس قوه قضائیه می رسد.

ظرف سه سا  لوایل معاضدت قضائی با اولویت کشورهای مهم طرف قرار داد تجاری باجمهوری اسلامی ایران راتهیه وجهت اقدام  -د

 ازموارد زیر رادربگیرد: ب مورد حداقل یکیلازم قانونی به دولت ارسا  نماید. قرارداد های دو جانبه باید حس

 استرداد متهمان ومجرمان مفاسد مالی-5

 استرداداموا  ودارایی ها ی نامشروع وحاصل از اقدامات مجرمانه - 2

 تباد  اطلاعات درباره موارد اثبات شده یادر حا  پیگیری در مورد مفاسد مالی -6

 است: سازمان ثبت اسناد واملاک کشور موظف -79ماده 

ظرف دوسرا  نسربت به تکمیل واجرای طرح حدنگاری )کاداسرتر( وسایر ترتیبات قانونی لازم اقدام واطلاعات لازم رادر پایگاه  -الف

  اطلاعاتی مربو،  وارد نماید . حدود دسترسی اشخاص به این پایگاه را آیین نامهاجرائی مشخص میکند.

 اطلاعات و دفاع وپشتیبانی وزارتخانه های همکاری سازمان ثبت اسناد واملاک کشور وآیین نانه اجرائی توسط وزارت دادگستری و با

 نیروهای مسلل تهیه می شود و به تصویب رئیس قوه قضائیه می رسد.

 ظرف یک سا  پایگاه اطلاعات اشخاص حقوقی را ایجاد نماید. -ب

سته از شخاص حقوقی که درسایر مراج  به ثبت رسیده یا می ورود اطلاعات پایگاه اطلاعاتی مذکوردر بند)ب(راج  به آن د-5تبصره

 رسند حسب مورد برعهده دستگاه ثبت کننده است.

املاک کشور ووزارت  ( آن توسط وزارت دادگستری وباهمکاری سازمان ثبت اسناد و5آیین نامه اجرائی بند)ب(وتبصرره) -2تبصرره 

 کشور تهیه می شود وبه تصویب هیات وزیران می رسد.

ظرف یک سا  شبکه وپایگاه اطلاعاتی مشترک بین دفاتر اسناد رسمی و سازمان ثبت اسناد و املاک کشور را راه اندازی نماید،  - 

به نحوی که ثبت و تباد  کلیه وقای  دفاتر اسرناد رسرمی وسازمان ثبت اسناد و املاک کشور از طریق نظام متمرکو مذکور تسهیل 

 گردد.  

 عمومیتکالیف  -فصل سوم   

کلیه مسؤولان دستگاههای مشمو  این قانون موظفند بدون فوت وقت از شروع یا وقوع جرائم مربو، به ارتشاء ،اختلاس،  -78ماده  

کلاهبرداری، تبانی در معاملات دولتی، اخذ درصررردر )پورسرررانت( در معاملات داخلی یا خارجی، اعما  نفو  بر خلاف حق ومقررات 

لات دولتی در مواردی که ممنوعیت قانونی دارد، تحصریل ما  نامشرروع ، اسرتفاده  غیر مجاز یا تصرف غیر قانونی، دخالت در معام

قانونی در وجوه یا اموا  دولتی یا عمومی ویا تضرریی  آنها ، تدلیس در معاملات دولتی، اخذ وجه یا ما  غیر قانونی یا امر به اخذ آن 

هر عنوان اعم از کمسررریون ،پاداش،حق الوحمه یا حق العملدر معامله یا موایده یا  ،منظور نمودن نفعی برای خود یرا دیگری تحت



مناقصره وسرایر جرائم مرتبط با مفسراد اقتصادی در حوزه ماموریت خود بلافاصله ،باید مراتب رابه مقامات قضائی واداری رسیدگی 

 ( قانون مجازات اسلامی می شوند.303مقرر در ماده )کنند به جرائم و تخلفات گوارش نمایند، درغیر این صورت  مشمو  مجازات 

هریک ازکارکنان دسرتگاههای موضروع این قانون که در حیطه وظایف خود از وقوع جرائم مذکور در دستگاه متبوع خود   -تبصرره

ید رتی گوارش نمامطل  شود مکلف است بدون اطلاع سایرین مراتب را به صورت مکتوب و فوری به مسؤو  بالاتر خود ویا واحد نظا

 در غیر این صورت مشمو  مجازات فوق می شود.

بازرسران، کارشرناسران رسمی، حسابرسان و حسابداران، ممیوین،  ی حسابها ،ناظرین وسایراشخاصی که مسؤو  ثبت یا  -74ماده  

صورت مشاهده  هر گونه رسیدگی به اسناد، دفاترو فعالیتهای اشخاص حقیقی وحقوقی در حیطه وظایف خودمی باشند موظفند در

فسراد موضوع این قانون،چناچه ترتیباتی در قوانین دیگر نباشد.مراتب را به مرج  نظارتییا قضائی  ی صلاح اعلام نمایند. متخلفین 

به سه سا  محرومیت یا انفصا  از خدمت در دستگاههای مشمو  این قانون ویا جوای نقدی به میوان دو تا ده برابر مبلغ معاملات 

بور  مذکور در قانون برگواری مناقصات ونیو لرو عضویت در انجمنها، مؤسسات و اتحادیه های صنفی و حرفه ای ویا هر دو مجازات 

 محکوم می شوند.

(این قانون به تناسرب مسؤولیت 2مقامات، مدیران وسررپرسرتان مسرتقیم هر واحد در سرازمانهای دولتی بند )الف(ماده ) -75ماده  

موظف به نظارت بر واحدهای تحت سرپرستی ، پیشگیری و مقاله با فساد  اداری،شناسایی موارد آن واعلام مراتب  وسررپرستی خود

حسرب مورد به مراج   ی صلاح می باشند . واحد های حقوقی ، بازرسی وحراست و حفاظت پرسنل دستگاههای مربو، موظف به 

                                                                   .پیگیری موضوع تا حصو  نتیجه می باشند

وثبت اطلاعات می  پس از راه اندازی هر یک از پایگاه های اطلاعات مذکور در این قانون چناننه اقرادی که مسررؤو  ارائه -76ماده  

 باشند در انجام وظایف خود قصور نمایند با آنان طبق قوانین ومقررات مربو، رفتار می شود.

دولت مکلف اسرت طبق مقررات این قانون نسربت به حمایت قانونی وتامین امنیت وجبران خسررارت اشخاصی که تحت  -71ماده  

عنوان مخبر یا گوارش دهنده ، اطلاعات خود را پیشررگیری ،کشررف یا اثابت جرم وهننین شررناسررایی مرتکب،در اختیار مراج   ی 

 تهدید و اقدامات  انتقام جویانه قرار می گیرند،اصلاح قرار می دهند وبه این دلیل در معرض 

 اقدام نماید. اقدامات حمایتی عبارت اند از :

مذکور، مگر در مواردی که  عدم افشاء اطلاعات مربو، به هویت ومشخصات خانوادگی ومحل سکونت ویا فعالیت های اشخاص -الف

دفاع متهم افشاءهویت آنان رالازم بداند. چگونگی عدم  امین حققاضی رسیدگی کننده به لحاظ ضرورت شرعی یا محاکمه عادلانه وت

 افشاء هویت اشخاص یاد شده و هننین دسترسی اشخاص  ی نف ، در آیین نامه اجرائی این قانون مشخص می شود.

جرائی موضوع فرآهم آوردن موجبات انتقا  افراد مذکور با درخواست آنان به محل مناسب دیگر در صورتی که در دستگاههای ا -ب

( این قانون شراغل باشرند، دسرتگاه مربو، موظف به انجام این امر است و این انتقا  نباید به هی  2بندهای )الف(،)ب(و) (ماده  )

 حقوق مکتسبه مستخدم می گردد. وجه موجب تقلیل حقوق، موایا، گروه شرلی و

صدمه یا خسارات ممکن  ران فوری آن از ناحیه وارد کنندهجبران صدمات و خسارات جسمی یا مالی در مواردی که امکان جب  - 

 0در این صورت دولت جانشین زیان دیده محسوب می شود ومی تواند خسارت پرداخت شده را مطالعه نماید 0نباشد

جایی ، هر گونه رفتار تبعیض آمیو از جمله اخرا ،  بازدید کردن،  بازنشرررسرررته نمودن پیش ازموعد ،  ترییر وضرررعیت، جابه  -د

ارزشررریابی غیر منصرررفانه، لرو قرار داد، قط  یاکاهش  حقوق و  موایای  مخبر، گوارش دهنده ومنبعی که اطلاعات صرررحیحی رابه 

 مقامات  ی صلاح قانونی منعکس می نماید ممنوع است.

ان مورد تایید مراج   ی آن اشخاص فوق در صورتی مشمو  مقررات این قانون می شوند که اطلاعات آنها صحیل و اقدامات -تبصره

مقرراتی است که توسط اطلاعات و با همکاری وزارت  صلاح باشد. نحوه اقدامات حمایتی، نوع آن ومیوان جبران خسارت آنان ، طبق 

و توسعه مدیریت وسرمایه انسانی روئیس جمهور تهیه می شود واقدامات  دادگسرتری و معاونت های برنامه ریوی ونظارت راهبردی

       قانونی لازم برای تصویب در مجلس شورای اسلامی به عمل می آید.                                                                   

ده )الف(،)ب(و) ( ما ای کلیه دستگاههای مندر  در بند هایهر نوع فعالیت اقتصادی به صورت مستقیم وغیر مستقیم بر -73ماده  

 ( این قانون که در وظایف واختیارات قانونی آنها فعالیتهای اقتصادی پیش بینی نشده ممنوع است.2)



 ناسبباید به نحوه م نسخه ای از پژوهشها و تحقیقات غیر محرمانه که کلا از محل بودجه عمومی تامین اعتبار شده است -72ماده 

 در دسترس اشخاص قرار گیرد.

این قانون فرآیند  ( این قانون مکلفند ظرف دو سا  پس از تصویب 2کلیه اشخاص مشمو  بند های )الف(،)ب(و) (ماده ) -92ماده  

 امور مالی ومکاتبات اداری خود را مکانیوه نمایند .

مالی واداری که در  قانون موظفند فقط از نرم افوار های  ( این2کلیه اشررخاص مشررمو   بندهای )الف(،)ب(و) ( ماده ) -97ماده  

 شورای عالی انفورماتیک به ثبت رسیده است  استفاده نماید.

 خرید نرم افوار های خارجی اعلامی از سوی شورای موبور از شمو  این ماده  مسترنی است. -5تنصره 

مصروب اطمینان حاصررل  م افوار از رعایت معیار ها اسرتانداردها یشرورای عالی انفور ماتیک باید قبل از ثبت هر نوع نر -2تبصرره 

 نماید.

با شرایط  را خود کلیه اشرخاص مشرمو  موظفند ظرف یک سرا  از تصویب این قانون نرم افوارهای مورد استفاده فعلی-6تبصرره 

 موبور سازگار نمایند.

 ( 2خاص مذکور بند های )الف(،)ب(و ) (ماده )کلیه  ی حسابها حسابداران و بازرسان قانونی اعم از اش -99ماده  

استفاده در مجموعه خود  این قانون ویا بخش خصروصری باید براسراس نظر شورای عالی انفور ماتیک از اصالت نرم افوار های مورد

 اطمینان حاصل نمایند.

ه اقدام نمایند رتب ترییر در نرم افوار در صررورتی که شرررکتهای تولید کننده نرم افوار بر خلاف اسررتانداردهای مصرروب به -98ماده  

حقوق مادی و معنوی هی   بندی آن شررکت به مدت سره سا  لرو می شود و کلیه مسؤولان  ی ربط به مدت پنج سا  حق ثبت

 ومسؤولیت متوجه استفاده کننده است. نرم افواری را ندارد. هر گونه ترییر بر خلاف استاندارد ها در نرم افوار مذکور ممنوع

که موجب تضیی  حقوق  هر گونه اظهار خلاف واق  ونیو ارائه اسناد ومدارک غیرواقعی به دستگاههای  مشمو  این قانون -94ماده 

جرم محسرروب می شررود . چناننه برای عمل  قانونی دولت یا شررخص ثالم م یا فرار از پرداخت عوارض یا کسررب امتیاز ناروا گردد،

محکوم می شررود. در غیر این صررورت علاوه بر لرو امتیاز ،  ی تعیین شررده باشررد به همان مجازات  ارتکابی در سررایر قوانین مجازات

 مرتکب به جوای نقدی معاد  حقوق تضییی  شده ونیو جبران زیان وارده با مطالبه  ی نف  محکوم می گردد.

گوارش نمایند، مقام  ع را به مقام بالاتر هریک از کارکنان دسرتگاهها که حسررب وظیفه با موارد مذکور مواجه شرروند مکلفند موضررو

قضائی اعلام می نماید. متخلفین از این تکلیف  مسؤو  در صورتی که گوارش را مقرون به صحت تشخیص دهد مراتب را به مرج  

 عمومی محکوم می شوند. به مجازات یک تا سه سا   انفصا  موقت از خدمات دولتی و 

مهندسرری مجدد سررامانه  ( این قانون موظفند به بازنگری و2دسررتگاههای مذکور در بندهای )الف(،)ب(و ) (و ماده  ) -95ماده  

پاسررخگویی به شررکایات ومکانیوه نمودن آن به نحوی اقدام نمایند که دریافت شررکایات به طور غیرحضرروری توسررط واحدهایی که 

 رند به واحده های مربوطه در دستگاه منعکس گردد.را دا مسؤولیت پاسخگویی و رسیدگی به شکایات مردم

ی در صورت عدم پاسخگوی واحد موبور موظف است براساس زمان بندی تعیین شده به ارائه پاسخ به متقاضی یا شاکی اقدام نماید و

د در صورت وارد شود. واحد های موبور موظفن در مهلت معین، موضروع در سرلسرله مراتب اداری تا بالاترین مقام دسرتگاه منعکس

 علت به شاکی اعلام نمایند. نبودن شکایت، موضوع را به صورت مکتوب وبا  کر 

به  عدم انعکاس موضوع کلیه مراحل قوق باید حد اکرر ظرف یک ماه از تاریخ وصرو  شکایت خاته یابد. عدم رسیدگی به شکایت یا

 وبا مرتکبین طبق قوانین مربو، برخورد می شود. لف محسوب مراج   ی صلاح یا عدم پاسخ مکتوب به شاکی در مهلت مذکور، تخ

 سازمان بازرسی کل کشور مسؤو  نظارت بر حسن اجراء این ماده  است . -5تبصره 

دستگاه های تحت نظر مقام رهبری ونیو دستگاههایی که در قانون اساسی برای آنان حکم خاص وجود دارداز شمو  این  -2تبصره

 ند.ماده  مسترنی می باش

 درموارد زیر اشخاص تشویق می گردند -96ماده 

مدیران، سررپرسرتان ، کارکنان و یااشرخاصری که موفق به شناسایی ،کشف ومعرفی افراد متخلف مذکور دراین قانون گردند،  -الف

 مشرو، بر آن که تخلف یا جرم در مراج  صالل اثبات شود. 

 تلاش فوق العاده داشته باشند. در راه اندازی کامل پایگاه اطلاعاتی مکانیوه مدیران وکارکنان و اشخاص مشمو  این قانون که  -ب



های موضوع بند  شاخص هریک از اشخاص مشمو  این قانون که موفق شوند در طو  یک سا  میوان سلامت اداری را بر اساس - 

 ( این قانون واحد سرپرستی خود ارتقاء دهند .28)الف(ماده  )

و نظارت  ئی این  ماده   حداکرر ظرف سرره  ماه از تاریخ تصررویب این قانون توسررط معاونت های برنامه ریوی آیین نامه اجرا -د 

 .راهبردی و توسعه مدیریت و  سرمایه انسانی رئیس جمهور  تهیه می شود  وبه تصویب هیات  وزیران می رسد

ندها یفوق الذکر اقدام نمایند براساس آئین نامه اجرائی ( این قانون در جهت تحقق ب2چنانجه اشخاص مشمو  بند)د(ماده ) -تبصره

 این ماده  مشمو  تشویقات معنوی ومادی می شوند.

وظایف وتکالیف مقرر در این قانون نافی فعالیتهای سرتاد مبارزه با مفاسد مالی که در اجرائی فرمان مقام رهبری تشکیل  -91ماده  

 شده است نمی باشد.

 (قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه موظف به اقدامات زیر است:225های نظارتی موضوع ماده  )شورای دستگا -93ماده  

این قانون واعلام  (2تهیه شراخصرهای اندازه گیری میوان سرلامت اداری در دسرتگاههای موضوع بندهای )الف(،) (و)د(ماده ) -الف

 عمومی آنها.

 تاپایان شهریور ماه وموردی و اعلام نتبجه بررسی به مسؤولان و مردم حد اکرراندازه گیری میوان سلامت اداری  به صورت کلی  -ب

 سا  بعد. 

ام ومقابله بافساد، اعل بررسی اقدامات دستگاههای مشمو  قانون از راه تهیه گوارش درباره عملکرد واجرای برنامه های پیشگیرانه - 

 قوت ها وضعف ها وارائه پیشنهاد به دستگاههای مسؤو  

 می رسد. آیین نامه اجرائی این ماده  ظرف سه ماه از ابلا  این قانون توسط شورا تهیه و به تصویب سران قوا  -رهتبص

اعتبارات لازم برای  دولت موظف اسررت در بودجه سررالانه کل کشررور ، اعتباریات مورد نیاز برای اجراء مقررات این قانون و -92 ماده 

دادرسرری،کارشررناسرری واجراء احکام رادر  موضرروع این قانون و پیگیری آنها از قبیل هوینه  هوینه های قانونی طرح دعاوی جرائم

دستگاهها یاجرائی پیش بینی نماید. سایر دستگاههایی که از بودجه سالانه کل کشور استفاده نمی نمایند موظفند هوینه موبور را از 

 محل بودجه خود تامین نمایند.

 ، به مبارزه بافساد مالی باید در مراج  قضائی واداری خار  از نوبت رسیدگی شود.شکایات ودعاوی مربو -82ماده  

سرازمان صدا وسیمای جمهوری اسلامی ایران،وزارتخانه های فرهنز و ارشاد اسلامی، آموزش و پرورش ،علوم ،تحقیقات  -87ماده  

تبلیری موظفند در راستای اجراء برنامه های آموزش وفناوری، بهداشت، درمان وآموزش پوشکی وسایر نهادهای آموزشی وفرهنگی و 

 عمومی واطلاع رسانی این قانون که از طریق ستادمبارزه با مفاسد اقتصادی ابلا  می گردد، اقدامات لازم را به عمل آورند.

وبالاترین مقام  یر مسرؤولیت اجرای این قانون و مصروبات سرتاد مبارزه با مفاسرد اقتصادی در دستگاههای مشمو  با وز -89ماده  

ظرفیت واحدها وبخشهای نظارتی  دسرتگاه  ی ربط اسرت وافراد یاد شرده مکلفند با اتخا  تدابیر وساز وکارهای مناسب، از حداکرر

 وسایر بخشهای مربو، به کنتر  اجرای این قوانین استفاده نمایند.

معاونت برنامه ریوی  کلیف شررده اسررت، ظرف شررش ماه توسررطآیین نامه اجرائی این قانون، در غیر مواردی که تعیین ت -88ماده  

رئیس جمهور و وزارتخانه های اطلاعات،  ونظارت راهبردی  رئیس جمهور با همکاری معاونت توسررعه مدیریت و سرررمایه انسررانی 

 وزیران می رسد. دادگستری وامور اقتصادی ودارایی تهیه می شود وبه تصویب هیات

ممنوع است ومتخلف به مجازات  طلاعات پایگاههای اطلاعاتی دستگاههای مذکور برخلاف قوانین ومقررات،هرگونه افشاء ا -84ماده  

 محکوم می گردد.29/55/5616مصوب مندر  در قانون مجازات انتشار و افشاء اسناد محرمانه وسری دولتی

حسب مورد به مجازات  منوع است و متخلف هر گونه دسرترسری غیر مجاز به پایگاههای اطلاعاتی موضروع این قانون م -85ماده  

 حبس از نود ویک روز تا شش ماه است. حبس از شش ماه تا یک سا  محکوم  می شود. شروع به جرم موبور نیو مشمو  مجازات

اردیبهشت ماه  قانون فوق مشرتمل برسری وپنج ماده  وبیسرت و هشرت تبصرره در جلسره علنی روز یکشرنبه مورو بیسرت ونهم 

از سوی 1/8/5690یکهواروسریصرد وهشرتاد وهفت مجلس شرورای اسلامی اجرای آزمایشی آن به مدت سه سا  تصویب ودر تاریخ

 مجم  تشخیص مصلحت نظام موافق با مصلحت نظام تشخیص داده شد.
 یجانی رعلی لا _رئیس مجلس شورای اسلامی                              

 

 قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد 6ه ماد 4نامه اجرایی تبصرهآیین



 قوه قضائیه( 94/24/7829)مصوب 

 فصل او  ر کلیات و تعاریف 

 :رودنامه در معانی و مقاصد زیر به کار میواژه و عبارات اختصاری مندر  در این آیین ـ۱ماده 

مجلس شورای اسلامی که در  5681اردیبهشت ماه  29الف ر قرانون: قانون ارترقاء سلامت نظرام اداری و مرقابلره با فرساد مصروب  

 .به تأیید مجم  تشخیص مصلحت نظام رسید 1/8/5690تاریخ 

 .باشدقانون می 3و  1کننده به تخلف، موضروع مواد ی رسیردگیب ر دادگراه: شعبه

 .قانون است 3خیص: هیأت مذکور در ماده  ر هیئت تش

 .نمایدهای تشخیص، شعب دادگاه و سایر امور مرتبط فعالیت مید ر دبیرخانه: واحد اداری است که در رابطه با انجام وظایف هیأت

تن اطلاعات آوری و به روز نگهداشباشرد که مسؤولیت جم هرر رر بانررک اطلاعات: یکرری از واحردهای زیرمجمروعه دبیررخانه می

 .مربو، به پایگاه فهرست محرومیتها را به عهده دارد

 فصل دوم ر تشکیلات و وظایف هیأت تشخیص

 .شودقانون در محل سازمان بازرسی کل کشور )تهران( تشکیل می 3هیأت تشخیص موضوع ماده  ـ۲ماده

های قانون موظف به معرفی به موق  نمایندگان خود برای تشررکیل هیأت 3های مذکور در مادهتبصررره ررررر بالاترین مقام دسررتگاه

 .تشخیص هستند

هیأت تشررخیص از میان خود یک نفر را به عنوان رئیس و یک نفر را به عنوان نایب رئیس برای مدت یکسررا  انتخاب  ــــ۳ماده

 .ر هیأت استنماید. انتخاب مجدد آنان بلامان  است. نماینده سازمان بازرسی کل کشور دبیمی

ص های تشخیها، دبیرخانه با موافقت هیأت تشخیص او  پیشنهاد افوایش هیأتدر صورت اقتضاء و با توجه به حجم پرونده ـ۴ماده

نامه و این آیین 2کند تا در صورت موافقت، با ترکیب مشابه مذکور در مادهقضائیه ارائه میدر مرکو )تهران( و استانها را به رئیس قوه

 .ط مندر  در آن تشکیل شودشرای

ــ ۵ماده قانون یا اطلاع از تخلفات موضوع قانون، شروع به  3ماده 6های مراج  مذکور در تبصرههیأت تشرخیص با وصو  گوارش ـ

 .کندرسیدگی می

 :تواند اقدامات زیر را انجام دهدها میر هیأت تشخیص برای رسیدگی به گوارش ۶ماده 

 .کنندهاعلامالف ر تحقیق از شاکی و یا  

 .ب ر تحقیق از شهود و مطلعین 

 .قانون هستند 1  ر بررسی سوابق اشرخاصی که در مظان ارترکاب اعما  مرذکور در ماده 

 .ها و سوابق مربو، به موضوع و مورد اعلام شدهد ر بررسی پرونده 

 .هر ر رسیدگی به اسناد و مدارک 

 .و ر ارجاع امر به کارشناسی 

 .ربطر از مسؤولان و کارکنان دستگاه  یزر استعلام نظ 

 .ح ر اخذ توضیل از مشتکی عنه 

 .قانون هستند 1آوری اطلاعات له یا علیه اشخاصی که در مظان ارتکاب اعما  مذکور در ماده، ر هرگونه تحقیق و جم  

ــ۷ماده تواند از میان اعضاء خود یا خار  از هیأت یک یا چند گروه تحقیق با هیأت تشرخیص حسرب مورد و در صورت نیاز می ـ

 .نظارت قاضی هیئت به منظور بررسی موضوعات و ارائه گوارش تشکیل دهد

 .شودتبصره ر احکام گروه تحقیق با در  مهلت و محورهای بررسی توسط رئیس هیئت تشخیص صادر می

ــ ۸دهما قانون را کافی تشخیص دهد مکلف است  1در صورتی که هیئت تشخیص دلایل و مدارک ارتکاب اعما  مذکور در ماده  ـ

تواند شخصاً حاضر و یا نماینده قانونی خود را به هیأت معرفی متهم را جهت اخذ توضیل برای جلسه رسیدگی دعوت کند. متهم می

 .نماید. عدم دفاع شخص مذکور از خود مان  رسیدگی هیئت نخواهد بود و یا از طریق ارسا  لایحه از خود دفاع



ــ۹ماده  یابد. تصمیمات هیأت در چارچوب وظایف مقرره در قانون با نفر رسمیت می 1جلسره هیأت تشرخیص با حضور حداقل  ـ

 .حداقل چهار ر ی موافق معتبر است

 .باشدبا آن موافق است منا، اعتبار میر در صورت تساوی آراء، نظری که قاضی ر عضو هیأت ر 5تبصره 

های عمومی و انقلاب در امور دادرسی دادگاه قانون آیین 95رررر موارد رد اعضرای هیأت تشخیص همان است که در ماده 2تبصرره 

 .مدنی تصریل شده است

را طی گوارشی از طریق  هیأت تشخیص در صورتی که دلایل را جهت طرح در دادگاه کافی تشخیص دهد، نتیجه اقدامات ـ۱۱ماده 

نماید. این امر مان  رسیدگی سایر نماید. در غیر این صورت نسبت به مختومه نمودن پرونده اقدام میدبیرخانه به دادگاه ارسرا  می

 .مراج  در صورت وقوع جرم و یا تخلف نخواهد بود

قانون،  1کننده و شخص مرتکب اعما  در ماده گوارش هیأت تشخیص برای ارسا  به دادگاه باید حاوی مشخصات اعلام ـ۱۱ماده 

 .اعم از حقیقی یا حقوقی، نوع تخلف، زمان و مکان وقوع تخلف، دلایل توجه اتهام و مستندات قانونی آن باشد

های نظارتی شامل: سازمان بازرسی کل کشور، دیوان محاسبات کشور، سازمان حسابرسی، دیوان عدالت اداری و دستگاه ـ۱۲ماده 

ها و مؤسسات اعم از دولتی و غیر دولتی و همننین بانک مرکوی و بیمه مرکوی جمهوری رت اطلاعات، بازرسران قانونی شرکتوزا

سازی، اسرلامی و وزارت امور اقتصرادی و دارایی و کلیه سرازمانهای تابعه از جمله: گمرک جمهوری اسلامی ایران، سازمان خصوصی

قانون،  1بورس و اوراق بهادار ایران موظفند در صورت مشاهده موارد مذکور در بند ب ماده سرازمان امور مالیاتی کشرور، سرازمان 

 .مراتب را به هیأت تشخیص اعلام دارند

 فصل سوم ر تشکیلات و وظایف دادگاه 

 .بار استقانون دادگاه با حضور سه قاضی تشکیل و ر ی اکرریت منا، اعت 3برای رسیدگی به گوارشات مذکور در ماده ـ۱۳ماده 

قضاییه یکی از شعب دادگاههای عمومی جوایی تهران را جهت رسیدگی به این امر اختصاص داده و نسبت به تبصره ررر رییس قوه 

 .کندتعیین و صدور ابلا  برای رئیس و همننین دادرسان مجرب استان به تعداد لازم جهت تکمیل ترکیب شعبه اقدام می

ــ۱۴ماده  های تشرخیص رسریدگی و مبادرت به انشاء ر ی های واصرله از هیأتدادگاه با رعایت اصرو  آیین دادرسری به پرونده ـ

 .گرددکند. ر ی دادگاه قطعی است. یک نسخه از ر ی صادره جهت در  در بانک اطلاعاتی به دبیرخانه ارسا  میمی

 فصل چهارم ر تشکیلات و وظایف دبیرخانه 

ــ۱۵ماده  نه دارای یک نفر رئیس و تعداد مورد نیاز کارشناس است. رئیس دبیرخانه، دبیرهیأت تشخیص است که از بین دبیرخا ـ

 .شودقضاییه منصوب میبازرسان سازمان بازرسی کل کشور به تشخیص رئیس سازمان و پس از تأیید رئیس قوه

طلاعات و دبیرخانه در بودجه سالانه سازمان بازرسی کل اعتبارات مورد نیاز برای تشکیل و اداره هیأت تشخیص، بانک ا ـــ۱۶ماده 

 .شودبینی، تأمین و پرداخت میکشور پیش

 :دبیرخانه وظایف زیر را به عهده دارد ـ۱۷ماده

 .الف ر انجام امور اداری هیأت تشخیص و بانک اطلاعات

 .ب ر ابلا  احکام و تصمیمات دادگاه و هیأت تشخیص

 .ربطقانون به مراج  و دستگاههای  ی 1ماده 2در بند  ر اعلام محرومیتهای مقرر 

د ر اعلام رف  محرومیت پس از احراز صدور ر ی مرج  قضایی مبنی بر من  تعقیب یا برائت در حدود مفاد ر ی به دستگاه یا مرج  

 . یربط

  .هر ر تشکیل بانک اطلاعات و به روز نگهداشتن پایگاه فهرست محرومیتها

 .کنداطلاعات زیر را به صرورت الکرترونیکی در بانک اطلاعات نگهداری میدبیرخانه  ـ۱۸ماده

 .ر مشخصات کامل سجلی متخلف و در صورتی که شخصیت حقوقی است مشخصات ثبتی آن

 .ر دستگاه یا اشخاص اعلام کننده اتهام و تخلف

 .ر دستگاه محل خدمت متخلف )در صورت کارمند بودن(

 .ر نوع تخلف



 .وقوع تخلفر زمان و مکان 

 .ر حجم ریالی یا ارزی تخلف )در صورتی که موضوع جنبه مالی داشته باشد(

 .ر نظر هیأت تشخیص و تاریخ آن 

 .ر آراء دادگاههای موضوع این قانون و سایر مراج  قضایی 

 .های تعیین شدهر نوع محرومیت

 .ر کاهش یا رف  محرومیت 

 .ر شروع و پایان مدت محرومیت 

 .سایر موارد مرتبط ر توضیحات و 

ــ۱۹ماده  قانون، دادستانها و سایر مراج  قضایی سراسر کشور موظفند تصویری از کلیه احکام  1قسرمت ب ماده 2در اجرای بند ـ

 .الاجراء مشمو  قانون را به دبیرخانه ارسا  نمایندقطعی لازم

ــ۲۱ماده  ها و یا مراج   یربط برساند. ارائه هرگونه ستگاهدبیرخانه موظف است محرومیت اشخاص را به نحو مقتضی به اطلاع د ـ

ای، صنفی و شوراها از جانب تسرهیلات مالی و اعتباری، خدمات بازرگانی، انتصراب به مشراغل مدیریتی و نظارتی و تشکلهای حرفه

 .باشدقانون به اشخاص حقیقی و حقوقی منو، به عدم محکومیت آنان به محرومیت می 2اشخاص موضوع ماده

تواند برای تسهیل امور، کدکاربری و رمو عبور پایگاه فهرست محرومان در بانک اطلاعات را با سطل دسترسی صره ر دبیرخانه میتب 

 .معین در اختیار نمایندگان دستگاهها و مراج  مشمو  قرار دهد

دیده، موظفند به استعلامات هیأت ها و اشخاص مذکور در قانون، در چارچوب وظایفی که در قانون مقرر گرکلیه دستگاه ـــ۲۱ماده

تشرخیص و دادگاه پاسرخ داده و هرگونه اسرناد و مدارک )چاپی، الکترونیکی و ...( و توضریحات لازم را ارائه و کارشناسان  یربط را 

 .معرفی نمایند

ــ۲۲ماده  قانون ارتقاء سلامت نظام اداری و مقابله با فساد توسط  3ماده 4تبصرره در اجرای تبصره 3ماده و  22نامه در این آیین ـ

به تصویب  24/4/5692قانون مذکور تهیه و در تاریخ  3سرازمان بازرسری کل کشرور و با همکاری دستگاههای اجرایی موضوع ماده

 .قضائیه رسیدرئیس قوه
 قضائیه ـ صادق لاریجانیرئیس قوه

 
 

 (قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مبارزه با فساد  96آیین نامه اجرایی ماده )

 هیأت وزیران( 75/24/7828)مصوب 

 

 :روندنامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربو، به کار میدر این آیین ـ۱ماده

 ر5690الف ر قانون: قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد ر مصوب

 .( قانون که تخلف یا جرم آنان در مراج  صالل اثبات شود5مرتکبین فساد: افراد موضوع بند )الف( ماده )ب ر 

 .( قانون28های نظارتی: شورای موضوع ماده )پ ر شورای دستگاه

 .های اطلاعاتی موضوع قانونهای اطلاعاتی مکانیوه: پایگاهت ر پایگاه

 .28/52/5692هر مورو 10628/ت592081نامه شماره ( تصویب5ه )ث ر کمیته: کمیته موضوع بند )الف( ماد

 .باشندنامه می( قرانون، مشرمو  ایرن آیین2اشخراص حقیرقی و حقوقی موضروع ماده ) ـ۲ماده

 :شودنامه به شرح  یل تعیین میهای موضوع این آیینتشویق ـ۳ماده

 .ربط شخص حقوقیسایر مسئولین  یالف ر اعطای تقدیرنامه توسط بالاترین مقام اجرایی یا 

 .ب ر اعطای یک گروه تشویقی یا طبقه و مانند آن

 .پ ر حق تقدم در انتصاب به مشاغل مدیریتی و یا بالاتر در شرایط مساوی

 .ت ر پرداخت وجه نقدی معاد  دو ماه حقوق فرد در زمان پرداخت



ان و اثرات جرم یا تخلف )فساد( تا شش ماه به تشخیص ررر مررریوان تعیرررین شده در بند )ت( متناسب با نوع، میو5تبصره

 .ربط شخص حقوقی قابل افوایش استکمیته و یا مسئولین  ی

 .باشدر تشویق موضوع بند )ت( مان  از اعما  سایر بندهای این ماده نمی2تبصره

( به 6های موضوع ماده )قاند و تشوی( قانون اقدام نموده23رررر تشخیص افرادی که در جهت تحقق بندهای ماده )6تبصرره

 .باشدربط و یا کمیته و تأیید بالاترین مقام اجرایی شخص حقوقی میپیشنهاد مدیر  ی

هایی که حسرب وظیفه سرازمانی در ارتبا، با سلامت نظام اداری و مقابله با فساد انجام وظیفه رررر کارکنان و مقام4تبصرره

 .شوندنامه نمی( این آیین6های مندر  در ماده )یند، مشمو  تشویقنمانموده و افراد متخلف را شناسایی و معرفی می

ــ۴ماده های اطلاعاتی مکانیوه، منو، به رعایت مقررات و اندازی پایگاهنامه در خصرروص راههای موضرروع این آیینتشررویق ـ

 .باشدضوابط فنی، اجرایی و امنیتی مصوب شورای عالی فناوری اطلاعات می

اب  انسررانی شررخص حقوقی با رعایت محرمانه بودن، مسررئو  انجام مکاتبات و پیگیری هر یک از واحدهای من ـــ ۵ماده

 .باشندنف  و مقامات مافوق مینامه و اعلام نتیجه آن به  یاقدامات و مراحل مذکور در این آیین

 تخلفات انضباطی،تبصره رررر مبنای تشخیص تخلف یا جرم حسب مورد، آرای قطعی صادرشده از سوی مراج  رسیدگی به 

 .صلاح قضایی استانتظامی و اداری و مراج   ی

ها و مؤسسات دولتی موضوع بندهای )الف( و )ب( ماده نامه در وزارتخانهاعتبارات موردنیاز جهت اجرای این آیین ـــ ۶ماده

لتی و سایر اشخاص بینی و در خصروص شررکتهای دولتی و نهادهای عمومی غیردو( قانون در لوایل بودجه سرالانه پیش2)

 .حقوقی از محل مناب  داخلی آنها و با رعایت قوانین و مقررات مربو، قابل پرداخت است

ــ۷ماده نامه را به صورت سالانه )در پایان نامه موظفند اقدامات انجام شده موضوع این آیینهای مشمو  این آییندستگاه ـ

 .جمهور گوارش نمایندهای نظارتی و معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیسهر سا ( به شورای دستگاه

 معاون اول رئیس جمهور ـ  اسحاق جهانگیری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 اداره کل امورحقوقی ، املاک و قراردادها 

 26دانشگاه فرهنگیان ـ اسفند

 

 



 سمه تعالیاب

 كشور و تحقيقاتی عالی آموزش دانشگاهها و موسسات علمی تأهي انتظامی مقررات قانونمواد  برخی از
 مجلس شورای اسلامی( 22/22/2631)مصوب 

 : قرار زير است به عمومي و اخلاق شرع خلاف و اعمال انضباطي تخلفات شامل و جرائم انتظامي : تخلفات 7 دهما

 . و يا عذر موجه اجازه بدون و يا غيبت خدمت ـ ترك  1

 . دانشگاه مقررات و قوانين اجراي از تخلف ـ  2

 . وظايف انجام در ورزي غرض يا انگاري سهل ـ  3

 . دانشگاه مقامات قانوني دستورات اجراي از تمرد ـ  4

 . لتيدو اموال و امكانات از مجاز غير استفاه ـ  5

 . دارند را آنها دريافت حق كه اشخاصي به مدارك تسليم از خودداري ويا ندارند آنرا دريافت حق كه اشخاصي به مدارك تسليم ـ  6

 . آن غير و محرمانه از اعم دانشگاه مدارك و اسناد و دولتي وجوه و اموال حفظ در تسامح ـ  7

 . و يا تغيير اوراق امتحاني برگهاي و يا تعويض امتحاني سئوالات افشاي ـ  8

 . دانشگاه محرمانه اسناد افشاي ـ  9

 . دولتي و وجوه اموال و ميل و حيف دانشگاه مداركغير مجاز اسناد و  و اخفاي بردن ـ از بين 11

 . است شغلي و شئون حيثيت هتك موجب كه عمومي اخلاق خلاف اعمال ـ اعتياد و ارتكاب 11

 . اسلامي حجاب رعايت و عدم شرع خلاف اعمال ـ ارتكاب 12

 . آن مشابه فرماسونري و تشكيلات منحله و ساواك ضاله از فرق در يكي ـ عضويت 13

 . الحادي و گروههاي احزاب نفع به يا تبليغ يا فعليت ـ عضويت 14

 . اسلامي مقدسات به و توهين الحادي هاي انديشه ـ القاي 15

از بطور غير مج و تظاهرات ، تحصن ها و اعتصابكلاس كشاندن تعطيل به از قبيل اسلامي جمهوري نظام مصالح خلاف اعمال ـ ارتكاب 16

 . در محيط دانشگاه

 در مدت ميگيرد و عضو هيات علمي صورت قضايي صالح در مرجع 16و  14،  13،  11 مذكور در بندهاي و جرائم تخلفات ( اثباتتبصره

 آيد . در مي تعليق حالت به قضايي در مرجع رسيدگي

 عبارتند از : اهميت ترتيب مجازاتها به : انواع 8 ماده

 . شفاهي اخطار و احضار ـ  1

 . در پرونده با درج ـ اخطار كتبي  2

 . پرونده در درج با كتبي توبيخ ـ  3

 . ماه سه تا ماه يك از ، سوم يك تا دريافتي مزاياي و حقوق كسر ـ  4

 . سال دو تا سال يك از رتبه تعليق ـ  5

 . پايه يك تنزل ـ  6

 . سال يك تا ماه يك از موقت انفصال ـ  7

 نسبت هر سال در قبال حقوق ماه يك و پرداخت سال تا ده دولتي خدمت هر سال در قبال روز حقوق 45 با پرداخت ـ بازخريد خدمت  8

،  خدمت سال مسترد خواهد شد و كسر يك آنان بازخريد ميشود به آنان خدمت كه افرادي بازنشستگي، كسور  خدمت سال مازاد ده به

 ميشود . محسوب سال يك

 . مربوط تحقيقاتي يا آموزشي موسسه يا دانشگاه از اخراج ـ  9

 مربوط . و تحقيقاتي عالي آموزش سساتدر ساير دانشگاهها و مو از پذيرش و محروميت متبوع از موسسه ـ اخراج 11

 . دولتي از خدمات دائم ـ انفصال 11



در بند  مندرج مجازاتهاي انتظامي رسيدگي هيات به مراجعه تواند بدون مي و تحقيقاتي عالي آموزش و يا موسسه دانشگاه ( رئيستبصره

 رسيدگي هيات راي به موكول بعدي در بندهاي مندرج مجازاتهاي اجرا كند . اجراي علمي هيات متخلف را در مورد اعضاي 3و  2،  1

 . است انتظامي

 باشد . تجديد نظر مي در هيات پژوهش قابل قانون اين 8 ماده بعدي و بندهاي 4بند  : مجازاتهاي 9 ماده

خواهد شد و  محكوم درجه در آن شده بيني پيش اشد مجازات به خاطي علمي ضو هياتع آن و ثبوت تكرار تخلف : در صورت 11 ماده

 نحوي خواهد شد به بعد محكوم درجه مجازات حداقل به مربوط باشد ، عضو خاطي در درجه شده اعمال اشد مجازات قبلي مجازات هرگاه

 شديدتر باشد . قبلي محكوميت از مجازات درهر حال كه

يا  از دانشگاه ها اخراج هيات تشخيص به در سال ماه 4از  بيش يا متناوب از دو ماه بيش متوالي به غير موجه غيبت : مجازات 11 ماده

 مربوط خواهد بود . يا تحقيقاتي عالي آموزش موسسه

 . است ديگر بلامانع تحقيقاتي سساتافراد در دانشگاهها يا مو اينگونه ( استخدام1 تبصره

در دانشگاهها  آنان خدمات نياز به شوند ، در صورت مي اخراج غيبت علت به را كه تواند افرادي مي عالي و آموزش فرهنگ ( وزارت2 تبصره

 ار نمايد .بك اعاده اولويت ترتيب به محروم شهرستانها و مناطق عالي آموزش و موسسسات

 . است دولتي از خدمات دائم انفصال قانون اين 7 هماد 16و  15،  14،  13 در بندهاي مندرج جرائم مرتكبين : مجازات 12 ماده

 خواهد بود . هيات تشخيص به 8 در ماده مندرج ترتيب به مجازات ( در ساير موارد تعيينتبصره

 به تخلفات رسيدگي باشد هيات را نيز داشته جزائي در قوانين مندرج از جرائم يكي عنوان علمي عضو هيات لفتخ : هر گاه 13 ماده

 لازم انتظامي هيات براي عمومي جرم ارتكاب از جهت قضايي مرجع دارد . حكم ارسال قضايي مرجع امر را به پرونده است مكلف انتظامي

 سازد . مي را متوقف آن قضايي مراجع تا صدور راي نخواهد بود ليكن انتظامي رسيدگي مانع قضايي در مراجع رسيدگي ولي است عالاتبا

ير در غتكرار نخواهد شد  باشد مجازات قانون مقرر صدر اين مجازات همان قضايي مراجع از طرف شده تعيين مجازات ( در صورتيكهتبصره

 نخواهد بود . انتظامي مجازاتهاي مانع قضايي مراجع حكم اينصورت

  
 

 برخی از مواد قانون رسيدگی به تخلفات اداری
 مجلس شورای اسلامی( 70/70/2602)مصوب 

هي ت رسيدگي به »به منظور رسـيدگي به تخلفات اداري در هر يك از دسـتگاههاي مشمول اين قانون هي ت هايي تحت عنوان  -2ماده 

 تشكيل خواهد شد. هي تهاي مزبور شامل هيات هاي بدوي و تجديدنظر مي باشد. « تخلفات اداري كارمندان

دولتي و نيز تعدادي از دستگاههاي مشمول اين قانون كه فهرست آنها به  هي ت تجديدنظر در مركز وزارتخانه يا سازمان مستقل -1تبصره 

 تصويب هي ت وزيران خواهد رسيد، تشكيل مي شود و در صورت لزوم داراي شعبه هايي خواهد بود. 

يل مي در صـورت تشـخيص هي ت عالي نظارت يك هي ت تجديدنظر در مركز برخي از اسـتانها كه ضرورت ايجاب نمايد تشك -2تبصـره 

 گردد. 

 تخلفات اداري به قرار زير است:  -8ماده 

 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلي يا اداري.  -1

 نقض قوانين و مقررات مربوط.  -2

 ايجاد نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا ت خير در انجام امور قانوني آنها بدون دليل.  -3

 ايراد تهمت و افترا، هتك حيثيت. -4

 اخاذي.  -5

 اختلاس.  -6

 تبعيض يا اعمال غرض يا روابط غيراداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به اشخاص.  -7



 ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري.  -8

 تكرار در ت خير ورود به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز.  -9

 ايراد خسارات به اموال دولتي . تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتي، -11

 افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري.  -11

 ارتباط و تماس غيرمجاز با اتباع بيگانه.  -12

 سرپيچي از اجراي دستورهاي مقامهاي بالاتر در حدود وظايف اداري. -13

 كم كاري يا سهل انگاري در انجام وظايف محول شده.  -14

 سهل انگاري رؤسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر.  -15

 ارائه گواهي يا گزارش خلاف واقع در امور اداري.  -16

 گرفتن وجوهي غير از آنچه در قـوانين و مقررات تعيين شده يا اخذ هرگونه مالي كه در عرف رشوه خواري تلقي مي شود. -17

 تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آنرا دارند.  -18

 تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري.  -19

 رعايت نكردن حجاب اسلامي.  -21

 رعايت نكردن شئون و شعاير اسلامي.  -21

 د و فروش مواد مخدر. اختفاء، نگهداري، حمل، توزيع و خري -22

 استعمال يا اعتياد به مواد مخدر.  -23

 داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتهاي آموزشي و تحقيقاتي.  -24

 هر نوع استفاده غيرمجاز از شئون يا موقعيت شغلي و امكانات و اموال دولتي. -25

 ولتي. جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا د -26

 دست بردن در سؤالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحاني، افشاي سؤالات امتحاني يا تعويض آنها.  -27

 دادن نمره يا امتياز، برخلاف ضوابط.  -28

 غيبت غيرموجه به صورت متناوب يا متوالي.  -29

 سوءاستفاده از مقام و موقعيت اداري.  -31

 دن پاكتها و محمولات پستي يا معدوم كردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانوني. توقيف، اختفاء، بازرسي يا بازكر -31

كارشكني و شايعه پراكني، وادار ساختن يا تحريك ديگران به كارشكني يا كم كاري و ايراد خسارت به اموال دولتي و اعمال فشارهاي  -32

 فردي براي تحصيل مقاصد غيرقانوني.

و تظاهرات غيرقانوني، يا تحريك به برپايي تحصـن، اعتصـاب و تظاهرات غير قانوني و اعمال فشارهاي  شـركت در تحصـن، اعتصـاب -33

 گروهي براي تحصيل مقاصد غيرقانوني.

 عضويت در يكي از فرقه هاي ضاله كه از نظر اسلام مردود شناخته شده اند.  -34

 شتن فعاليت يا دادن گزارش ضدمردمي. همكاري با ساواك منحله به عنوان م مور يا منبع خبري و دا -35

 عضويت در سازمانهايي كه مرامنامه يا اساسنامه آنها مبتني بر نفي اديان الهي است يا طرفداري و فعاليت به نفع آنها.  -36

 عضويت در گروههاي محارب يا طرفداري و فعاليت به نفع آنها. -37

 عضويت در تشكيلات فراماسونري.  -38

 هات اداري به ترتيب زير عبارتند از: تنبي -0ماده 

 اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي.  -الف

 توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي.  -ب

 كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم، از يك ماه تا يك سال.  -ج



 انفصال موقت از يك ماه تا يك سال.  -د

 محل جغرافيايي خدمت به مدت يك تا پنج سال.تغيير  -هـ

 تنزل مقام و يا محروميت از انتصاب به پستهاي حساس و مديريتي در دستگاههاي دولتي و دستگاههاي مشمول اين قانون.  -و

 تنزل يك يا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سال.  -ز

سال سابقه خدمت  25سـال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمين زن و كمتر از  21بازخريد خدمت در صـورت داشـتن كمتر از  -ح

روز حقوق مبناي مربوط در قبال هر ســال خدمت به تشــخيص هي ت صــادركننده  45تا  31دولتي در مورد مســتخدمين مرد با پرداخت 

 رأي. 

سال سابقه خدمت دولتي  25ش از بيست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين زن و بيش از بازنشـستگي در صورت داشتن بي -ط

 براي مستخدمين مرد بر اساس سنوات خدمت دولتي با تقليل يك يا دو گروه. 

 اخراج از دستگاه متبوع.  -ي

 انفصال دائم از خدمات دولتي و دستگاههاي مشمول اين قانون.  -ك

در سه سال آخر خدمت در « ط»در احتسـاب معدل خالص حقوق، تفاوت تطبيق و فوق العاده شـغل مستخدمان موضوع بند  -1تبصـره 

 هنگام بازنشستگي، حقوق گروه جديد )پس از تنزل يك تا دو گروه( ملاك محاسبه قرار ميگيرد. 

ر اجراي اين قانون به انفصال دائم، اخراج يا بازخريدي محكوم كسـور بازنشـستگي يا حق بيمه )سهم كارمند( كارمنداني كه د -2تبصـره 

شده يا ميشوند و نيز حقوق و مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنان و در مورد محكومان به بازنشستگي حقوق و مزاياي مرخصي 

اجراي مقررات قانوني از دستگاه دولتي اسـتحقاقي اسـتفاده نشـده همچنين كسـور بازنشستگي يا حق بيمه كارمنداني كه در گذشته در 

 متبوع خود اخراج گرديده اند، قابل پرداخت است. 

هي تهاي بدوي يا تجديدنظر، نماينده دولت در هر يك از دســتگاههاي مشــمول اين قانون هســتند و رأي آنان به تخلف اداري  -3تبصــره 

 اثبات جرمهايي كه موضوع قانون مجازاتهاي اسلامي است، نيست.  كارمند تنها در محدوده مجازاتهاي اداري معتبر است و به معني

هي تها پس از رسيدگي به اتهام يا اتهامات منتسب به كارمند، در صورت احراز تخلف يا تخلفات، در مورد هر پرونده صرفاً يكي  -4تبصـره 

 از مجازاتهاي موضوع اين قانون را اعمال خواهند نمود. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 اداره كل امورحقوقی ، املاک و قراردادها 

 03دانشگاه فرهنگيان ـ اسفند



 

 سمه تعالیاب

 آئین نامه استخدامی اعضای غیرهیأت علمی دانشگاه مواد از برخی 

 هیأت امنای دانشگاه( 42/42/1931)مصوب 

 :1ماده
 مراجع قانونی.سوی  از صادرشده قطعی آرای موجب به خدمت، از دائم یا موقت طور به عضو برکناری از است عبارت :انفصال – 83- 1

مجاز از  یا مقام موسسهدلایل ذیل، با حکم رئیس  از یکی به بنا موسسه رسمی عضو که است وضعیتی: خدمت به آماده – 83- 1

 طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می گیرد.

 .ذیربط قانونی مراجع قطعی آرای موجب به عضو استخدامی رابطه قطع از است عبارت :اخراج – 83- 1

تعجیل  و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول، تأخیردر ورود و یا اطلاععدم حضور عضو در محل خدمت بدون  - 21ماده 

خروج )مأموریت یا مرخصی  بدون ارائه مجوز موسسهساعات موظف حضور در  خلالدر خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در 

احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اول  سااعتی،، ضامن ک ر حقوو و میایای م تمر به مییان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار

بدوی  ی به هیأتصااورت تکرار پرونده وی برای رساایدگاخطار کتبی با درج در پرونده، برای بار ساوم توبی  کتبی با درج در پرونده و در

 رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع می گردد.

ا اداری ب در صاورتی که عضاو مدعی شاود که تیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیأت بدوی رسیدگی به تخلفات -تبصاره 

صورت داشتن مرخصی  در حقوو و میایای ایام تیبت وی بررسای م اتندات مورد ارائه، عذر وی را موجه تیاخی  و حکم برائت دهد،

برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوو  اساتحقاقی با ارائه درخواسات مرخصای اساتحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در تیراین صورت

 صادر خواهد شد.

تبعیت از و  امانت صداقت، سرعت، دقت، با را خود وظایف رویی، گیاده و انصاف رعایت ضامن اسات موظف موسسسسه عضاو – 24ماده 

درصورت تخطی از این  قوانین و مقررات عمومی و اختصااصای واحد ساازمانی مربون انجام داده و در مقابل مقام ما وو پاساخگو باشد.

  اصل، برابر مقررات مربون عمل خواهد شد

است.  در اختیار وی قرار داده شده موسسهعضاو شااتل موظف به حفو و نگاداری اموال، اسناد و مدارکی است که از سوی  - 29ماده  

مربون امکان پذیر می  ، مدارک و اسااناد صاار ا  با اجازه مقام مجاز در وارووا قوانین و مقرراتاطلاعاتتحویل و یا عدم تحویل اموال، 

مورد رسیدگی قرار  «به تخلفات اداري قانون هيأتهاي رسيدگي »باشاد و در صاورت ورود ضرر و زیان و یا ا یای اسناد، موضوع بر اسا  

 . خواهد گر ت

به هیأتاای  توساط عضو، موضوع «اداري تخلفات به رسسيدگي هيأتهاي قانون»  در مندرج تخلفات از هریک ارتکاا درصاورت – 22ماده 

 قانون مذکور ارجاع می گردد.

پایه و  و رتبه حقوو صر ا  برند، می ب ر «خدمت به آماده» دروضعیت مربون ضوابطومقررات براسا  که موسسسه اعضاای به – 24ماده 

 کمک هیینه عائله مندی و اولاد پرداخت می گردد.

 حداکثر یک سال می باشد.« آماده به خدمت»مدت وضعیت  - 1تبصره 

یین تع اداري مراجع قضايي يا هيأتهاي رسيدگي به تخلفاتوضعیت عضو براسا  حکم « خدمت به آماده»ونانچه تا پایان دوره  -2تبصره 

آماده به خدمت،،  مدت زمان نیاده باشاد و یا موجبات اعاده بکار وی  راهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنی تگی )با احت اا

 . خواهد شد وی بازنی ته و درتیر این صورت به یکی از روشاای ذیل ح ب درخواست ذینفع ر تار

 .نیاز اعلام ارائه با اجرایی دستگاهاای ویا  ناوری و پژوهیی عالی، آموزش مؤس ات و دانیگاهاا سایر به انتقال –الف  

 دانیگاهاا و مؤس ات آموزش عالی، پژوهیی و  ناوری ویا دستگاهاای اجرایی با ارائه اعلام نیاز. سایر به مأموریت –ا   

 ه براسا  حکم مراجع قضائی و یا هیأتاای رسیدگی به تخلفات اداری از اتاام مربون برائت حاصل نماید،ک عضوی – 8تبصره 

 خواهدنمود. آمادگی به خدمت دریا ت مدت و میایای م تمر مندرج در حکم کارگیینی قبل از آماده به خدمت را برای حقوو  



 تصدی بیش از یک پ ت سازمانی برای اعضا ممنوع می باشد. - 68ماده 

ح ا  به  برای تصدی موقت پ ت سازمانی مدیریتی یا موسسهبکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تیخی  رئیس  -1تبصره 

 می باشد. شش ماه مجازصورت سرپرستی،  قط برای حداکثر 

 اتخاذ و مطرح اداری تخلفات به رساایدگی های در هیأت موضااوع و شااده مح ااوا تخلف  وو الذکر ماده مفاد رعایت عدم –2تبصااره 

 تصمیم خواهد شد.
 

 

 آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه مواد از برخی 

 هیأت امنای دانشگاه( 42/42/1931)مصوب 

  :1ماده
 یا مقام مجاز از طرف وی  مؤس هبنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم رئیس   مؤس هوضعیتی است که عضو رسمی  : آماده به خدمت( 1س93

 در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می گیرد.  

 صادر شده از سوی مراجع قانونی.عبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب آرای قطعی  انفصال: (1س04
 عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذیربط. اخراج:، 1س01

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول، تاخیر در ورود و یا تعجیل   -94ماده 

بدون ارائه مجوز خروج )ماموریت یا   مؤساا ااهدر خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساااعات موظف حضااور در  

ر به عنوان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای مرخصای ساعتی،، ضمن ک ر حقوو و میایای م تم

بار دوم اخطار کتبی با درج در پرونده، برای بار سوم توبی  کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای رسیدگی به هیات 

 بدوی انتظامی ارجاع می گردد.

ود که تیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیات بدوی انتظامی با بررسی م تندات مورد در صورتی که عضو مدعی ش -تبصره

ارائه، عذر وی را موجه تیااخی  و حکم برائت دهد، حقوو و میایای ایام تیبت وی در صااورت داشااتن مرخصاای اسااتحقاقی با ارائه 

 رت برای مدت مذکور مرخصی بدون حقوو صادر خواهدشد.درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهدبود. در تیر این صو

قانون مقررات انتظامی هیات علمی دانیااگاهاا و موساا ااات آموزش عالی و  »در صااورت ارتکاا هر یک از تخلفات مندرج در -96ماده 

 توسط عضو، موضوع به هیاتاای رسیدگی انتظامی اعضای هیات علمی ارجاع می گردد. «تحقیقاتی کیور

در اختیار وی قرار داده شده است.   مؤس ه عضاو شااتل موظف به حفو و نگاداری اموال ،اسناد و مدارکی است که از سوی  -93ماده 

تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسااناد صاار ا با اجازه مقام مجاز در وارووا قوانین و مقررات مربون امکان پذیر می 

ها و موس ات  قانون مقررات انتظامی هیات علمی دانیگاه »باشاد و در صاورت ورود ضارر و زیان و یا ا یاای اساناد، موضوع براسا  

 مورد رسیدگی قرار خواهدگر ت. «آموزش عالی و تحقیقاتی کیور

موظف اسات ضمن رعایت انصاف و گیاده رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعیت از   مؤسا اه عضاو  -24ماده 

گو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر انجام داده و در مقابل مقام ما وو پاسخ  مؤسا اه قوانین و مقررات عمومی و اختصااصای 

 مقررات مربون عمل خواهدشد.

ب ر می برند، صر ا حقوو  «آماده به خدمت  »که براسا  ضوابط و مقررات این آیین نامه در وضعیت   مؤسا اهبه اعضاای   -29ماده 

 مرتبه و پایه و کمک هیینه عائله مندی و اولاد پرداخت می گردد.

 حداکثر یک سال می باشد. «آماده به خدمت »مدت وضعیت  -1تبصره 

عضوی که براسا  حکم مراجع قضائی و یا هیاتاای رسیدگی انتظامی اعضای هیات علمی از اتاام مربون برائت حاصل نماید،  -2تبصره 

 آمادگی به خدمت دریا ت خواهدنمود.حقوو و میایای م تمر مندرج در حکم کارگیینی قبل از آماده به خدمت را برای مدت 



 اعضای انتظامی رسایدگی هیاتاای یا قضاایی مراجع حکم اساا  بر عضاو وضاعیت «خدمت به آماده» دوره پایان تا ونانچه -22 ماده

 زمان مدت احت اا با) بازنی تگی شرایط بودن دارا صورت نگردد،در  راهم وی بکار اعاده موجبات یا و باشد نیاده تعیین علمی هیات

 .شد خواهد ر تار ذینفع درخواست ح ب ذیل روشاای از یکی به صورت این تیر در و بازنی ته وی ،،خدمت به آماده

 .نیاز اعلام ارائه با ییاجرا  یاهادستگا ایو  یو  ناور یپژوهی ،یدانیگاه ها و مؤس ات آموزش عال سایر به انتقال -الف

 .نیاز اعلام ارائه با  ییاجرا  یاهادستگا ایو  یو  ناور یپژوهی ،یدانیگاه ها و مؤس ات آموزش عال سایر به ساله یک ماموریت -ا

برای اجرای وظایف   مؤس هبه نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای   مؤس ههر گاه رئیس  -143ماده 

کمی یونی مرکب از سه نفر از اعضای هیات علمی ) ترجیحا با مرتبه استادی ، که آموزشای، پژوهیی و یا  رهنگی محول مطلع گردد، 

صالاحیت رسایدگی در مورد کارهای آموزشای و پژوهیی و  رهنگی عضو را دارند تیکیل خواهد داد تا تحقیه به عمل آورده و گیارش 

اهد بود و در صورتی که این گیارش طور محرمانه خو ارائه دهند. تیکیل و گیارش کمی یون مذکور به  مؤس ه کامل و موجای به رئیس

مراتب را جات رسیدگی و اتخاذ   مؤس هحاکی از رکودعلمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشد، رئیس  

پژوهیی و  رهنگی عضو،  ارجاع می نماید. ونانچه هیات پس از رسیدگی به کلیه  عالیتاای علمی و  مؤسا اهتصامیم به هیات ممییه 

 22سال سابقه خدمت قابل قبول ، با حداقل  «22»رکود علمی یا عدم کفایت و صالاحیت وی را محرز دان ت درصورت داشتن حداقل 

 روز حقوو و میایا بازنی ته می شود و درتیر اینصورت به ترتیب ذیل با وی ر تار می شود :

 تغییر گروه عضو آموزشی به پژوهیی  -الف

موا قت با انتقال عضو به سایر دانیگاه ها و موس ات آموزش عالی، پژوهیی و  ناوری و دستگاه های اجرایی میرون به ارائه موا قت -ا

 محل مقصد توسط عضو

روز حقوو و میایای میمول ک ور بازنی تگی به ازای هر سال  «82»الی  «12»بازخرید سانوات خدمت قابل قبول عضو و پرداخت -ج

 ابل قبول به علاوه وجوه مرخصی های ذخیره شدهخدمت ق

 موا قت با استعفای عضو، درصورت ارائه درخواست عضو -د

تصادی بیش از یک پ ات ساازمانی علاوه بر سامت آموزشی برای هر یک از اعضای رسمی به استثنای تبصره یک این ماده   -111ماده 

 باشد. ممنوع می

برای تصدی موقت پ ت  سازمانی مدیریتی یا ح ا  به   مؤس هبکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تیخی  رئیس  -1تبصاره

 صورت سرپرستی  قط برای حداکثر شش ماه مجاز می باشد.

ات علمی مطرح و عدم رعایت مفاد ماده  وو الذکر تخلف مح اوا شاده و موضاوع در هیاتاای رسیدگی انتظامی اعضای هی -2تبصاره

 اتخاذ تصمیم خواهد شد.
 
 
 

 قانون مدیریت خدمات کشوری مواد ازبرخی 
 مجلس شورای اسلامی( 46/44/1968 )مصوب 

، انصاف و تبعیت رویی، گیاده، امانت، صداقت، سرعتباشند که وظایف خود را با دقتکارمندان دستگاهاای اجرائی موظف می - 34ماده 

و ربط پاسخگطور یک ان و دستگاه ذیاز قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعین به

 باشند. 

توانند در برابر برخورد نامناسب باشد. ارباا رجوع میتنایی به امور مراجعین و تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع میاعهرگونه بی

 ربط و یا به مراجع قانونی شکایت نمایند.کارمندان با آناا و کوتاهی در انجام وظایف به دستگاه اجرائی ذی

، هدیه و موارد میابه ت ایلات، حه میاوره  باشد.استفاده از هرگونه امتیاز،داری ممنوع میاخذ رشوه و سوء استفاده از مقام ا - 31ماده 

جی در مقابل انجام وظایف اداری و وظایف مرتبط با شغل توسط کارمندان دستگاهاای اجرائی در تمام سطوح از ا راد حقیقی و حقوقی به

 ربط خود تخلف مح وا می شود.دستگاه ذی



علاوه بر نظارت م تقیم مدیران از طریه انجام بازرسیاای م تمر داخلی توسط بازرسان معتمد  های اجرائی موظفند تگاهدس – 1تبصره 

و متخص  در اجراء این ماده نظارت م تقیم نمایند. ونانچه تخلف هر یک از کارمندان م تند به گیارش حداقل یک بازر  معتمد به 

میایا و   قام دستگاه اجرائی یا مقامات و مدیران مجاز، می توانند دستور اعمال ک ر یک سوم از حقوو،مدیر مربوطه برسد بالاترین متأیید

 عناوین میابه و یا انفصال از خدمات دولتی برای مدت یک ماه تا یک سال را برای  رد متخلف صادر نمایند.

بازر  معتمد و مدیر مربوطه برسااد پرونده  رد خاطی به در صااورت تکرار این تخلف به اسااتناد گیارشاااایی که به تأیید  - 2تبصااره 

 هیأتاای رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع و یکی از مجازاتاای بازخرید، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی اعمال خواهد شد. 

اجرائی را جات رسیدگی   های هدستگاهاای اجرائی موظفند پرونده ا راد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگا - 8تبصره 

 و صدور حکم قضائی به مراجع قضائی ارجاع نمایند.

های اجرائی را جات ممنوعیت عقد  ساازمان موظف اسات اساامی ا راد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاه - 4تبصاره 

 های اجرائی اعلام نماید. قرارداد به کلیه دستگاه

ر باشند و د، م ؤول نظارت وکنترل و حفو روابط سالم کارمندان خود در انجام وظایف محوله میمدیران و سرپرستان بلا صل - 34ماده 

ر گردند و یا تخلفاتی نظیمورد عملکرد آنان باید پاساخگو باشند. در صورتی که کارمندان میبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان دولت

در حیطه مدیریت م ااؤولین میبور میاااهده و ا بات گردد، علاوه بر برخورد با کارمندان خاطی با مدیران و رشااوه و یا سااوءاسااتفاده 

 سرپرستان کارمندان )ح ب مورد، نیی که در کیف تخلف یا جرایم اهمال نموده باشند مطابه قوانین مربون، با آنان ر تار خواهد شد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اداره کل امورحقوقی ، املاک و قراردادها 

 38دانشگاه فرهنگیان ـ اسفند



 

 باسمه تعالی

 نظام اداری و مقابله با فساد ارتقای سلامتبرنامه 
 هیأت وزیران( 02/20/2830)مصوب 

ندادریاسههج ج دخرو و بم   21/20/2830رخر  ک  33/21 بنا بم پیشههنداد اهه ار   02/20/2830 هیأت وزیران در جلسههم رخر  

رح زیر را بم ا "نظام ادارو و رقابلم با فساد برنارم ارتقاو سلارج" استناد اصل یکصد و سی و هشتم قانخن اساسی ج دخرو اسلاری

 :تصخیب ن خد

 :یابده ارتقاو سلارج نظام ادارو از طرق زیر تحقق ری2

 الف ه افاف سازو انجام ارخر و فعالیتدا و افزایش پاسخگخیی

 ب ه افزایش رضایت ندو خدرج گیرندگان و احقاق حقخق و احترام بم ارباب رجخع

 ها ه برقرارو نظام اایستم سالارو در انتخابدا و انتصاب ج

 د ه بدبخد فرهنگ ع خری و تقخیج نظارت رردری

 کارکنان ر رفتار سازرانی و اغلید اخلاقی و دینی ارزاداو تقخیج و سازرانی فرهنگ بدبخد ه  

 او کشخر، اجرایی وتخسعماقتصادو فعالیتداوو ه تقخیج رشارکج و فعالیج بخشداو غیردولتی با رفع رخانع انحصارو در 

 ، اقدارات وفعالیتداو سازرانداوتص ی ات ز ههه تدوین نظام حقخقی رر ر براو پیشگیرو و ربارز  با فساد و افزایش سلارج در اتخا 

 .دولتی و ع خری

سسات و سازراندایخابستم بم آندا و ارتقاو ههه بم رنظخر پیشگیرو از بروز فساد در کلیم دستگاهدا، سازرانداو دولتی و ع خری و رر0

ا ، اصلاح یرخرد نظر  یل را براو تسرو سهلارج در نظام ادارو و اجرایی کشهخر، کلیم دستگاهداو رش خا این برنارم رخنفند لخای 

 :ارائم ن اینداطلاق قخانین انجام و نرف یکساا پس از ابلاغ این برنارم بم هیأت وزیران

 .بازرگانیوزارت هاها و هیأت ردیر  رت در جدج اصلاح ونیفم نظارتی رجارع ع خری ارکجالف ه قانخن تجا

رعارلات )وزارت ارخر ب هههه قانخن رحاسبات ع خری کشخر در جدج اصلاح تعریف ارکتداو دولتی و دایر  ا خا آندا و نحخ  انجام

 .(اقتصادو و دارایی

قخو براو اندار کلیم ااخاص بم ارائم صخرت درآرد و هزینم و ایجاد ض انج اجراییج هههه قانخن رالیاتداو رسهتقیم در جدج الزام 

 .(صحی  رردیان و افزایش ریسک اندار ناصحی  رردیان )وزارت ارخر اقتصادو و دارایی

اطلاعات قبل از  ازد هههه قخانین رربخه بم بازار سررایم از ج لم قانخن تأسیس سازران بخرو اوراق بدادار در جدج ر نخعیج استفاد 

 .(انتشار ع خری آن و ر نخعیج رعارلات کارگزاران و کاررندان بخرو )وزارت ارخر اقتصادو ودارایی

ه در جدج رفع  2881ن و کاررندان در رعارلات دولتی و کشخرو ه رصخبرجلسی ن ایندگان و وزراء رداخلم رنع بم راجع قانخن ه  

 .(خارد استثناو آن )وزارت ارخر اقتصادو و داراییابدام و کاهش ااخاص رش خا و تصری  ر

ههه در جدج افزایش ریسک ونرفیتداو قانخنی رقابلم با  2811و ههه قانخن تشدید رجازات ارتشاء، اختلاو و کلاهبردارو ههه رصخب 

 .(ررتکبان فساد )وزارت دادگسترو

 ااخاص نزد دستگاهداونیز افشاو غیرقانخنی اطلاعات ز هههه لایحم تشهدید رجازات سخءاستفاد  کنندگان از اطلاعات رنتشر نشد  و

 .(رختلف )وزارت اطلاعات با ه کارو وزارت دادگسترو

 .(ح ه لایحم ح ایج از رخبران و ادخد )وزارت اطلاعات

 .(ه ه لایحم ضد انحصار و رانج خخارو )وزارت ارخر اقتصادو و دارایی

انتصاب ردیران با تأکید بر تعیین صلاحیج تخصصی ردیران وکاررندان واحدهاو و ههه لایحم اایستم سالارو و ه ینین انتخاب و 

 .ریزو کشخر(، نظارتی و ارخر رالی و دستگاهداو رش خا این برنارم و رکانیزرداو ارزیابی آندا)سازران ردیریج و برنارمبازرسی



ها و واحدهاو نظارتی وبازرسی )سازران ردیریج و  تگا ک ه لایحم نحخ  پاسخگخیی بم رردم و تأرین و تخلید اطلاعات رخرد نیاز دس

 .(ریزو کشخر با ه کارو وزارت اطلاعاتبرنارم

نظام )سههازران ا ههههه لایحم ر نخعیج ارائم گزارق ناق  یا غیرواقعی بم دسههتگاهدا و واحدهاو نظارتی و بازرسههی و ردیران عالی

 .(اطلاعات و ارخر اقتصادو و داراییهاو ریزو کشخر با ه کارو وزارتخانمردیریج و برنارم

تجارو با کشخر کشهخر داراو بالاترین رواب  82م هههه لایحم رعاضهدت ق هایی در زرینم تبادا اطلاعات رالیاتی و گ رکی با حداقل 

 .(هاو ارخر خارجم و دادگسترو)وزارت ارخر اقتصادو و دارایی با ه کارو وزارتخانم

 .ریزو کشخر(ها با تأکید بر افاف سازو آندا )سازران ردیریج و برنارمن ه لایحم هدف ند کردن یارانم 

و هههه لایحم خصخصی سازو در جدج تقخیج رشارکج و فعالیج بخشداو غیردولتی و افزایش رقابج درفعالیتداو اقتصادو کشخر 

 .()وزارت ارخر اقتصادو و دارایی

داو کشخر و دستگاهریزوابلم با فساد با ه کارو سازران ردیریج و برنارمع ه لایحم ضد فساد )ستاد ارتقاو سلارج نظام ادارو و رق

 .ع خ ستاد(

ف ه لایحم اصلاح قانخن استخدام کشخرو با رویکرد تأ یر سلارج ادارو و ریزان رضایج ارباب رجخع بروضعیج استخداری و حقخق و 

 .رزایاو کارکنان و ردیران

هایی کم سازران برنارمو ع خری و ررسسات و سازرانداو وابستم بم آندا رخنفند بر اساوهههه کلیم دستگاهدا و سازرانداو دولتی  8

ن اید اقدارات لازم را براو ادارو ابلاغ ریعالیریزو کشههخر پیرارخن رخارد  یل تنظیم و پس از تصههخیب در اههخراوردیریج و برنارم

 :اجراو آندا بم ع ل آورند

گسترق حیطم نظارت ها و رفع و حذف ت رکزهاو غیرضرورو و بم طخر ه زران و دستگا گرالف ه کخچک سازو و کاهش تصدو

 .و اع اا حاک یج دولج

ب هههه سهاد  سازو و رفع پیییدگیداو غیرضرور در ساختارها، فرآیندها، رناسبات و بخروکراسی حاکم بردستگاهدا و کاهش رابطم 

 .سریع در انجام ارخررودررو بین کارکنان و خدرج گیرندگان با تأکید بر ت

، اختیارات و نحخ  انجام ارخر و فعالیج واحدها و دستگاهداو اجرایی با تأکید برتخسعم آگاهیداو ج هههه اهفاف سازو حیطم ونائف

 .، ونائف و تکالیف رربخه بم کارکنان واحدها و دستگاهداه گانی در خصخص حقخق

ارکنان تشخیقی براو کترین افراد و ایجاد نظارداوکید بر ورود و ح خر اایستمد ه بدبخد نظارداو جذب و بم کارگیرو کارکنان با تأ

اایستم و داراو سلارج در نظام ادارو جدج تداوم خدرج کارکنان و بستر سازو آرخزای وفرهنگی لازم براو افزایش سط  اخلاق 

 .و وجدان کارو کارکنان دستگاهدا

 تناسبر کارکنانرزایاو و حقخق سط  ن خدن رنطقی ویژ  بم آنان زندگی کیفیج بخدبد و کارکنان برخخرداریداو سط  ارتقاو ه  

 .آنان ع ل کیفیج و نقش ،اه یج ،تخص  با

و هههه بدبخد و افزایش پاسهخگخیی در قباا تص ی ات و اقدارات رربخه و افزایش آگاهی ع خری نسبج بم ع لکرددستگاهدا و ایجاد 

 .صدا و سی او ج دخرو اسلاری ایرانهاو ج عی از ج لم سازرانارزیابیداو رردم از آندا با ه کارو رسانمفرصج طرح انتقادات و 

 .سلارتی آندا بندو دستگاهدا جدج سنجش ریزان، ااخصداو سلارتی و رتبمتعیین ااخصداو استاندارد فعالیج -ز 

، ه کاریدا وه اهنگیداو لازم را در خصخص ، اقداراتیدا، تسدیلاتهاو کشخر و فرهنگ و ارااد اسلاری رخنفند بررسه وزارتخانم 4

تخان ندسههازو و ح ایج از سههازرانداو غیردولتی و رطبخعات در زرینم پیشههگیرو وربارز  با فسههاد را با رعایج رصههال  نظام و در 

 .چارچخب قخانین و رقررات رربخه رع خا دارند

تگا  رقام اجرایی دسدر هر یک از دستگاهداو رش خا این برنارم با وزیر یا بالاترین ههه رسرولیج پیشگیرو از فساد و سالم سازو 5

 .دهدبااد کم با رعایج قخانین و رقررات رربخه آن را انجام ریری



 ریاسج وزیر یااو بم، ک یتمهههه بم رنظخر ارتقاو سهلارج نظام ادارو در دسهتگاهداو اجرایی و پیگیرو و اجراو این تصهخیبنارم 1

خا دستگا  بم ئیکی از رعاونان دستگا  از طرف بالاترین رقام رس .گرددرب  تشکیل ریبالاترین رقام رسهروا دستگا  و رعاونان  و

ستاد ارتقاو سلارج نظام " دسهتگا  رربخه در جلسهاتی کم هر را  یک بار از طرفعنخان دبیر ک یتم انتخاب اهد  و بم عنخان راب 

 .گردد ارکج خخاهد ن خدریتشکیل "دادارو و رقابلم با فسا

 42515ابلاغی بم ا ار  "ه اهنگی و ارتقاو واحدها و دستگاهداو نظارتی"نارم تبصر  ه کلیم دستگاهدا رخنفند در چارچخب آیین

 .ستاد ارتقاو سلارج نظام ادارو و رقابلم با فساد، اقدام ن ایند 28323830رخر  

نارم افاف رخنفند در چارچخب قخانین و رقررات رربخه کلیم رعارلات خخد را درچارچخب آیینهاو رش خا برنارم  هههه دسهتگا  1

 .گردد، انجام دهندتصخیب وابلاغ ری "ستاد ارتقاو سلارج نظام ادارو و رقابلم با فساد" سازو اطلاعات کم از سخو

ریزو ردیریج و برنارمبندیدایی کم از سخو سازرانمه کلیم دستگاهداو رش خا برنارم رخنفند بر اساو ااخصداو سلارتی و رتب 3

هاو بروز فسههاداز طریق نظرسههنجی از رردم و ، کاهش و یا زرینماههخد، وضههعیج دسههتگا  را از نظر اههیخعکشهخر تنظیم و ابلاغ ری

ارتقاو سلارج نظام  ستاد" اهکایات رردم بم دفاتر بازرسی ارزیابی و گزارق لازم را در خصخص وضعیج رخجخدبم صخرت ادوارو بم

 .ارائم ن ایند "ادارو و رقابلم با فساد

 .ه ستاد ارتقاو سلارج نظام ادارو و رقابلم با فساد حداقل داراو دو ک یتم پیشگیرو و رقابلم با فساد خخاهدبخد 8

 .رب  تشکیل خخاهد ادها با ح خر رعاونان دستگاهداو  وه هر یک از ک یتم2تبصر  

 بازرسی ویژ  دفتر رییس، رییس، دبیر ستاد ررکزو ربارز  با قاچاقابلم با فساد با ح خر رعاون وزارت اطلاعاتههه ک یتم رق0تبصر  

 .ریزو کشخر و با رسرولیج دبیر ستاد تشکیل خخاهدادج دخر رعاون سازران ردیریج و برنارم

و  سلارج نظام اداروارتقاو "دارو و رقابلم با فساد لایحم ، ستاد ارتقاو سلارج نظام اههه بم رنظخر رقابلم با فساد در نظام ادارو 22

 .را تدوین و بم هیأت دولج ارائم خخاهد ن خد "رقابلم با فساد

 .باادری عدد  ستاد ارتقاو سلارج نظام ادارو و رقابلم با فساد ه پیگیرو و نظارت بر حسن اجراو این برنارم بم 22

برگزارو اجلاو بر عدد   ال للی در زرینمه اهنگی بین دستگاهدا براو ه کارو با رجارع بین ، ایجاد وریزوه رسرولیج برنارم 20

 .ستاد ارتقاو سلارج نظام ادارو و رقابلم با فساد خخاهد بخد
 جمهور رییس اول معاون - محمدرضا عارف

 

 

 
 )مدظلّه العالی(نقشه راه اصلاح نظام اداری مبتنی بر سیاستهای ابلاغی مقام معظم رهبری 

 شورای عالی اداری( 02/22/2838)مصوب 

رخر   512/88/021نقشهم را  اصهلاح نظام ادارو ربتنی برس سهیاسهتداو ابلاغی رقام رعظم رهبرو )ردنللم العالی( )رصخبم ا ار  

 اخراو عالی ادارو( 02/2/2888

 هااستانداروها، ندادهاو ع خری غیردولتی و ها، ررسسات، ارکجت اری وزارتخانم

، بنا بم پیشنداد رعاونج تخسعم ردیریج و سررایم انسانی 24/20/2880اخراو عالی ادارو در یکصد و اصج و دورین جلسم رخر  

رییس ج دخر و در راسهتاو تحقق سیاسج هاو کلی نظام ادارو ابلاغی رقام رعظم رهبرو )رد نلم العالی( بم رنظخر ارتقاو نقش 

برنارم بم ارح  3رشت ل بر « نقشم را  اصلاح نظام ادارو»رو دولج و انجام اصلاحات در نظام ادارو کشخر، تسدیل گرو و هدایج گ

 .را تصخیب ن خد سند پیخسج )ر دخر بم ردر دبیرخانم اخراو عالی ادارو(

 :عناوین برنارم ها -2راد  

 ردندسی نقش و ساختار دولج ه2

 اداروتخسعم دولج الکترونیک و هخا ندسازو ه 0



 خدرات ع خری در ف او رقابتیه 8

 ردیریج سررایم انسانیه 4

 فناورو هاو ردیریتیه 5

 تخسعم فرهنگ سازرانیه 1

 صیانج از حقخق رردم و سلارج اداروه 1

 :صیانج از حقخق رردم و سلارج ادارو "س  برنامه هفتم 

 الف : هدف   

 درصد 22اجرایی بم ریزان افزایش سط  رضایت ندو رردم از خدرات دستگا  هاو * 

 85بم  04افزایش ن ر  ااخ  کنترا فساد ادارو از * 

 درصد نسبج بم وضع رخجخد 1افزایش سط  اعت اد ع خری بم دستگا  هاو دولتی بم ریزان حداقل * 

 ب : سیاست های کلی 

تاکید بر دسترسی آسان و ضابطم رند اهفافیج سهازو و آگاهی بخشهی نسهبج بم حقخق و تکالیق رتقابل رردم و نظام ادارو با * 

 (23رردم بم اطلاعات صحی  )بند 

فرهنگی    ارتقاو سلارج ادارو و راد ارزق هاو اخلاقی در آن از طریق اصلاح فرآیندهاو قانخنی و ادارو، بدر  گیرو از ارکانات * 

 (04و بکارگیرو نظام رخ ر پیشگیرو و برخخرد با تخلفات )بند 

و جبران خسارت هاو وارد  بم ااخاص حقیقی و حقخقی در ا ر قصخر یا تقصیر در تص ی ات و اقدارات خلاف حفظ حقخق رردم * 

 (08قانخن و رقررات در نظام ادارو )بند 

 اقدامات تحقق برنامه صیانت از حقوق مردم و ارتقای سلامت اداری

 یامدها و دستاوردهاج:پ

 تأرین حقخق ادروندو و افزایش اعت اد ع خری* 

 رلاحظات رشاور و ه کار زران ررجع تصخیب رسئخا اقدارات اساسی ردیف

2 

تدیم، تصخیب و اجراو رصخبم 

حقخق ادروندو در نظام 

 ادارو و تکریم ارباب رجخع

* سازران ردیریج و برنارم 

 ریزو کشخر

* رعاونج حقخقی رئیس 

 ج دخر

اخراو عالی 

 ادارو

تدیم س پایان ساا 

2884 

 اجراس رست ر

 *وزارت کشخر

 * وزارت دادگسترو
- 

0 

تدیم، تصخیب و اجراو ضخاب  

خسارت وارد  بم رردم جبران 

 در ا ر قصخر و تقصیر

*سازران ردیریج و برنارم 

 ریزو کشخر

 * هیأت وزیران

 

تدیم س پایان ساا 

2884 

 اجراس رست ر

 - * وزارت دادگسترو-

8 

تدیم و استقرار نظام جارع 

ارتقاو سلارج و پیشگیرو و 

 کنترا فساد ادارو

*سازران ردیریج و برنارم 

 ریزو کشخر

عالی اخراو 

 ادارو

تدیم س پایان ساا 

2884 

 اجراس رست ر

 - * دستگا  هاو اجرایی

4 

سنجش ریزان رضایت ندو 

رردم از دستگا  هاو اجرایی و 

رتبم بندو آندا )صیانج از 

 حقخق رردم و سلارج ادارو(

 

*سازران ردیریج و برنارم 

 ریزو کشخر

 * استاندارو ها

* رعاونج حقخقی رئیس 

 ج دخر

اخراو عالی 

 ادارو
 - * دستگا  هاو اجرایی سالانم

5 
افزایش ا ربخشی نظام 

 رسیدگی بم تخلفات ادارو
 رست ر - * دستگا  هاو اجرایی

سازران ردیریج و  -

 برنارم ریزو کشخر
- 

 



 ارتقاو سلارج و کاهش فساد ادارو* 

 وقخع تخلفات اداروکاهش * 

 نظارت و ارزیابیه 3

 :هاتکالیف و رسئخلیج -0راد  

الف( رعاونج تخسهعم ردیریج و سهررایم انسانی رییس ج دخر رکلف اسجب بر اساو نقشم را  پیخسج، هر سالم برنارم ع لیاتی لازم 

رسئخا )اصلی و ه کار( را تدیم و تا پایان  هاوبندو، دسهتگا  یا دستگا براو تحقق این رصهخبم رشهت ل بر عناوین اقدارات، زران

 .آ ررا  هر ساا بم تصخیب اخراو عالی ادارو برساند

را  هر ها هر سهالم تخس  رعاونج تخسعم ردیریج و سررایم انسانی رییس ج دخر تدیم و تا پایان دوتبصهر س برنارم ع لیاتی اسهتان

 .اخدانداران ابلاغ ریهاو اجرایی استان، بم استساا براو اجرا تخس  دستگا 

هاو اجرایی رکلفندب رطابق با برنارم ع لیاتی سههالانم ابلاغی از سههخو اههخراو عالی ادارو، اقدارات لازم را طبق ب( ت اری دسههتگا 

 .ج دخر ارائم ن ایندبندو، رع خا و گزارق اقدارات خخد را بم رعاونج تخسعم ردیریج و سررایم انسانی رییسزران

 .هاو زیررج خعم خخد هستندج دخر، رسئخا حسن اجراو این رصخبم در واحدها و دستگا رعاونان رییسوزارء و 

ج( رعاونج تخسههعم ردیریج و سههررایم انسههانی رییس ج دخر رکلف اسههجب ضهه ن اع اا نتاید اقدارات در نظام ارزیابی ع لکرد 

ج دخر و اههراو عالی ادارو و حسههب ر چدار را  یکبار بم رییسهاو اجرایی رلی و اسههتانی، گزارق اجراو این برنارم را هدسههتگا 

 .ضرورت در دولج ارایم ن اید

 س شورای عالی اداریحسن روحانی ـ رییس جمهور و رئی

 

 
 در نظام اداری حقوق شهروندیمصوبه برخی از مواد 

 (شورای عالی اداری 23/22/2831مصوب )

 :اداری منبعث از منشور حقوق شهروندی عبارتند ازاصول و مبانی حقوق شهروندی در نظام  ـ2ماده 

ادار  اایستم ارخر کشخر بر پایم قانخن ردارو، کارآردو، پاسخگخیی، افافیج، عدالج و انصاف تخس  ه م رسئخلین و کارکنان  ه 2

 .دستگا  هاو اجرایی الزاری اسج

پرهیز از هر گخنم پیش داورو، رنفعج جخیی یا غرض ورزو رعایج قانخن و انجام ارخر ادارو رردم ربتنی بر اصل بی طرفی و هههه 0

اخصی بدون در نظر گرفتن گرایش هاو سیاسی، قخو و رابطم خخیشاوندو، تخس  ه م رسئخلین و کارکنان دستگا  هاو اجرایی 

 .الزاری اسج

.... 

 .تخس  دستگا  هاو اجراییالزام بم ارائم و انتشار رست ر اطلاعات غیرطبقم بندو اد  و رخرد نیاز ادروندان ه 1

..... 

فراهم کردن زرینم قانخنی بدر  گیرو ادروندان از فرصج هاو اغلی رناسب و حقخق و رزایاو برابر زنان و رردان در قباا کار ه 8 

 .یکسان و اجتناب از رویکردهاو سلیقم او، جناحی، تبعیض آریز و روق هاو ناقض حریم خصخصی در فرایند جذب و گزینش

 :مصادیق حقوق شهروندی در نظام اداری عبارتند ازـ 0ه ماد 

 حق برخخردارو از کرارج انسانی و رفتار رحتررانم و اسلاری ه 2

 حق برخخردارو از اعِ اا بیطرفانم قخانین و رقرراته 0

 حق رصخن بخدن از تبعیض در نظام ها، فرایندها و تص ی ات اداروه 8

....... 



 اجحاف آریز در تخافق ها، رعارلات و قراردادهاو اداروحق رصخن بخدن از اروه ه 3

........ 

 حق رسیدگی بم رخقع و رنصفانم بم اکایات و اعتراضاته 22

 حق جبران خسارات وارد  در ا ر قصخر یا تقصیر دستگا  هاو اجرایی و کارکنان آنداه 22

 :حق برخورداری از کرامت انسانی و رفتار محترمانه و اسلامی -8ماده  

دستگا  هاو اجرایی در ت اری فعالیج هاو اطلاع رسانی، دعخت نارم ها، آگدی ها، ابلاغ ها و هشدارها باید از ادبیات رحتررانم و ه 2

 .غیر تحکم آریز استفاد  ن ایند

را فراهم  دسهتگا  هاو اجرایی رکلفند رحی  ارائم خدرج، ارکانات و تسهدیلات رناسب و ارای  حاکی از احترام بم رراجعینهههه 0

 .ن ایند

در رکان هاو ورودو و خروجی دسهتگا  هاو اجرایی، رعایج حررج رراجعین ضهرورو اسههج و در رخارد خاصی کم بازرسی هههه 8

رراجعین ضهرورت دااهتم بااد باید تا حد ر ن بم جاو بازرسی بدنی، از وسایل و تدابیر بازرسی نارحسخو و الکترونیکی استفاد  

 .اخد

... 

کارکنان دستگا  هاو اجرایی باید در گفتار، رفتار و رکاتبات خخد با رراجعین، ادب و نزاکج را رعایج و از بم کار بردن ردیران و ه 5

 .الفاظ و عبارات عرفاً اهانج آریز و غیررحتررانم و یا انتساب هر گخنم اتدام یا عناوین رجررانم بم آندا احتراز ن ایند

 .ریان کارکنان و رراجعین در هر ارایطی باید رعیات و کرارج انسانی آنان حفظ گرددرفتار تخأم با احترام رتقابل ه 1

 :حق برخورداری از اِعمال بیطرفانه قوانین و مقررات -4ماده 

بخشنارم ها، دستخرالع ل ها و رکاتبات ادارو در دستگا  هاو اجرایی باید بم گخنم او تنظیم و ابلاغ اخند کم براو رردم ساد ، ه 2

اف و قابل دسترو بخد  و از هر گخنم تبعیض در ابلاغ و اجراو بخشنارم ها، ایخ  نارم ها، تص ی ات و دستخرات ادارو نسبج بم اف

رردم اجتناب اههخد. بدیدی اسههج رفتار رتفاوت ح ایتی کم بر ربناو رعلخلیج، سههال ندو یا سههایر وضههعیج هاو نخعاً قابل تخجیم 

 .اخدصخرت ری گیرد، تبعیض رحسخب ن ی 

...... 

 رحی  در صرفاً اجرایی، هاو دستگا  کارکنان و ردیران تخس  رردم سخو از ادارو ذیرق هر گخنم درخخاسج ح خرو خدراته پ1

 .اخد اجتناب اکیداً باید غیرادارو، ساعج یا رحی  از خارج در ها درخخاسج پذیرق از. اسج پذیرق قابل ادارو ساعات و

...... 

 :بودن از تبعیض در نظام ها، فرآیندها و تصمیمات اداریحق مصون  -1ماده 

دسهتگا  هاو اجرایی باید فرآیند و رویم رشخ  و اعلام اد  او براو ارائم خدرات خخد دااتم بااند و آن را بم طخر یکسان هههه 2

 .نسبج بم ه م رراجعین رعایج کنند

اقدارات خخد را رستند بم قخانین و رقررات رربخه انجام دهند و از هر ردیران و کارکنان دستگا  هاو اجرایی باید تص ی ات و ههه 0

 .گخنم تبعیض یا اع اا سلیقم در اجراو قخانین و رقررات اجتناب ن ایند

...... 

 :حق دسترسی آسان و سریع به خدمات اداری -6ماده 

 .او اجرایی، دسترسی آسان و سریع دااتم بااندرردم حق دارند اخصاً و یا از طریق ن ایند  قانخنی خخد بم خدرات دستگا  ه -2

..... 

در سهاعات رراجعم رردم، ه خار  باید رقام تص یم گیر و ار ا کنند  یا رقارات رجاز از سخو ایشان در رحل خدرج ح خر هههه 22

 .دااتم بااد

... 



 

 .کلی در ساعات ادارو اجتناب کنندکارکنان دستگا  هاو اجرایی باید از انجام ارخر اخصی دررنظر رراجعین و بم طخر ه 20

 :حق حفظ و رعایت حریم خصوصی همه افراد -7ماده 

.... 

ج ع آورو اطلاعات اهخصهی از افراد تخس  دستگا  هاو اجرایی، تندا در حد ضرورت و با استفاد  از طرق و وسایل قانخنی و هههه 0

رف ر نخع اسج. این اطلاعات تا حد ارکان، باید از خخد ااخاص افاف رجاز بخد  و استفاد  از وسایل و روق هاو غیرقانخنی و نارتعا

 .اخذ و ج ع آورو اخد

از ج ع آورو آندا بم کار برد  و نباید براو  افراد را فق  در جدج رنظخر و هدفدسهتگا  هاو اجرایی باید اطلاعات اهخصی هههه 8

 .اهداف و رقاصد دیگر از آندا استفاد  و یا در اختیار سایر دستگا  هاو و ااخاص غیررسئخا قرار دهند

.... 

ح خرو افراد در دستگا  هاو اجرایی ر نخع اسج و در صخرت ضرورت، در  -رهگیرو و انخد ارتباطات اینترنتی، تلفنی و کلاریه 5

 .چارچخب قخانین رربخه انجام خخاهد گرفج

دستگا  هاو اجرایی رجاز بم استفاد  از نظارت هاو الکترونیکی رغایر با حریم اخصی افراد نیستند رگر آنکم بر ربناو دلایل هههه 1

حل کار وجخد قخو، احت اا ارتکاب فعالیج هاو رجررانم در رحی  کار از قبیل سههرقج، تخریب ارخاا یا سههخء اسههتفاد  از ارخاا ر

 .دااتم، یا این ارر براو تأرین ارنیج و بددااج رحل کار یا کارکنان ضرورو بااد

در صخرت ضرورت براو اعِ اا نظارت الکترونیکی و نصب دوربین، دستگا  اجرایی باید رراتب را با هشدار رکتخب و استفاد  از هههه 1

 ند.بم اطلاعات رردم و رراجعین برسانعلایم قابل رؤیج، 

 :حق اظهارنظر آزاد و ارائه پیشنهاد در مورد تصمیمات و فرآیندهای اداری -3اده م

... 

دستگا  هاو جرایی بم ازادو بیان نظرهاو اخصی، ارزیابی هاو انتقادو و پیشندادهاو اصلاحی رراجعین و رسانم ها احترام هههه 8

 .گذااتم و ف او تح ل نظرات رخالف را در درون خخد ندادینم کنند

ستگا  هاو اجرایی باید از نصب هر گخنم آگدی در رحی  هاو ادارو کم رراجعین را از بیان نظر انتقادو رنع کرد  یا بترساند، ده 4

 .اجتناب کنند

.... 

 :حق مصون بودن از شروط اجحاف آمیز در توافق ها، معاملات و قراردادهای اداری -22ماده 

قراردادهاو اجحاف آریز بم رردم خخددارو کنند. رنظخر از قرارداد اجحاف آریز قراردادو دستگا  هاو اجرایی باید از تح یل هههه 2

اسههج کم بم رخجب آن دسههتگا  اجرایی با اسههتفاد  از رخقعیج برتر خخد یا ضههعف طرف رقابل، اههرای  غیرعادلانم او را بم ایشههان 

 .تح یل کند

.... 

 جمهور و رییس شورای عالی اداریرییس -حسن روحانی

 

 

 

 

 

 

 اداره کل امورحقوقی ، املاک و قراردادها 

 36دانشگاه فرهنگیان ـ اسفند



 سمه تعالیاب

 قانون مجازات اسلامی مواد ازبرخی 
 (مجلس شورای اسلامی 01/00/1930مصوب )

 

 شود.هر رفتاري اعم از فعل يا ترك فعل كه در قانون براي آن مجازات تعيين شده است جرم محسوب مي -0اده م

نمرات تحیيلي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي التحیيلي يا تاييديه يا ريز هر كس مدارك اشتتاا  به تحیيل يا فار  – ۷0۵ماده 

هاي تحیيلات خارجي را جعل كند يا با علم به جعلي بودن آن را مورد استفاده قرار دهد داخل يا خارج از كشور يا ارزشنامهو تحقيقاتي

 .حتتتبتتتس از يتتتا تتتتا ستتتتته ستتتتتا  متتتحتتت تتتوم ختتتواهتتتد شتتتتتدعتتتلتتتاوه بتتتر جتتتبتتتران خستتتتتارت  بتتته

ها يا سازمانها و مؤسسات وابسته به دولت يا شهرداريها يا نهادهاي انقلاب اسلامي باشد اركنان وزارتخانهدر صورتي كه مرت ب  ي ي از ك

 .گرددنحوي از انحاء در امر جعل يا استفاده از مدارك و اوراق جعلي شركت داشته باشد به حداكثر مجازات مح وم مي يا به

ها و اسناد و سجلات و دفاتر و كه در اجراي وظيفه خود در اح ام و تقريرات و نوشته هر يا از كارمندان و مسوولان دولتي – ۷90ماده 

ها و اوراق رستتمي تزوير كند اعم از اين كه امءتتاء يا مهري را ستتاخته يا امءتتاء يا مهر يا خحوی را تحريا كرده يا نوشتتتهغير آنها از

هاي اداري و جبران خسارت وارده به حبس از يا تا پنج سا  يا به مجازات را تايير دهد علاوه بريا اسامي اشخاص اي الحاق كند كلمه

 .مح وم خواهد شدپرداخت شش تا سي ميليون ريا  جزاي نقدي

ها و قراردادهاي راجع خدمات عمومي كه در تحرير نوشتهه هر يا از كاركنان ادارات دولتي و مراجع قءتایي و مممورين ب – ۷9۵ماده 

مرت ب جعل و تزوير شوند اعم از اين ه موضوع يا مءمون آن را تايير دهند يا گفته و نوشته ي ي از مقامات رسمي  مهر به وظايفشان 

تحريا كنند يا امر باطلي را صتحي  يا صحيحي را باطل يا یيزي را كه بدان اقرار نشده است اقرار شده يا تقريريات ي ي از طرفين را 

خستارت وارده به حبس از يا تا پنج ستا  يا شتش تا سي ميليون ريا  جزاي نقدي هاي اداري و جبران جلوه دهند علاوه بر مجازات

 .مح وم خواهند شد

با علم به جعل و تزوير مورد استفاده قرار دهد علاوه بر  را ( ۲۳۵و )( ۲۳۳  )(۲۳۵مذكور در مواد ) هر كس اوراق مجعو   – ۷9۷ماده 

 .شش ماه تا سه سا  يا به سه تا هيجده ميليون ريا  جزاي نقدي مح وم خواهد شد وارده به حبس ازجبران خسارت

هر كس بدون سمت رسمي يا اذن از طرف دولت خود را در مشاغل دولتي اعم از كشوري يا لشگري و انتظامي كه از نظر  – ۷۷۷ده ما

ماه تا دو سا  مح وم خواهد شد و ینانچه براي دخالت يا او نبوده است دخالت دهد يا معرفي نمايد به حبس از شش قانون مربوی به

 .سندي جعل كرده باشد  مجازات جعل را نيز خواهد داشتمعرفي خود در مشاغل مزبور 

هر كس بدون مجوز و بیورت علني لباسهاي رسمي ممموران نظامي يا انتظامي جمهوري اسلامي ايران يا نشانها  مدالها يا  – ۷۷۵ماده 

ازات دولتي را بدون تايير يا با تايير جزیي كه موجب اشتتباه شتود مورد استتفاده قرار دهد در صورتي كه عمل او به موجب امتيستاير

مجازات شتديدتري نباشتد به حبس از سه ماه تا يا سا  و يا جزاي نقدي از يا ميليون و پانید هزار ريا  تا  قانون ديگري مستتلزم

 .استفاده كرده باشد به هر دو مجازات مح وم خواهد شدتي ه از اين عمل خود سوء و در صور .خواهد شد مح وم شش ميليون ريا 

 .بود نخواهد ماده اين مقررات مشمو  نمايشي هنرهاي اجراي در ماده اين در مذكور اشياء و البسه از استفاده –تبیره 

 

 انون مجازات استفاده غیرمجاز از عناوین علمیق
 مجلس شورای اسلامی( 1۵/10/1911)مصوب 

 گرددتتتت استفاده از عناوين علمي دكتر  مهند  و مانند اينها كه شرايخ اخذ آن محابو قوانين و مقررات مربوی تعيين مي ماده واحده

 هايتوسخ هر فرد براي خود مستلزم داشتن مدرك معتبر از مراكز علمي و دانشگاهي داخلي و يا خارجي مورد تمييد رسمي وزارتخانه

باشد. مرت بين استفاده غير مجاز از علوم  تحقيقات و فناوري يا بهداشتت  درمان و آموزش پزشت ي و شوراي عالي انقلاب فرهنگي مي

 .( فیل هشتم كتاب پنجم قانون مجازات اسلامي مح وم خواهندشد۲۲5عناوين علمي مذكور به مجازات ماده )



ستفاده در م اتبات اداري يا در تبليغ عمومي از طريو وسايل ارتبای جمعي مانند تبیتره تتتت استتفاده غيرمجاز از عناوين فوق شامل ا

 . راديو  تلويزيون  روزنامه  مجله  تارنما )سايت( يا نحو در مجامع و يا انتشار اوراق یاپي يا خحي خواهدبود

اسفندماه ي هزار و سيید و هشتاد و هشت قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و يا تبیره در جلسه علني روز ي شنبه مورخ شانزدهم 

 .به تمييد شوراي نگهبان رسيد ۵۲/2۵/2۳11مجلس شوراي اسلامي تیويب و در تاريخ 
 رئیس مجلس شورای اسلامی ـ علی لاریجانی

 

مدالها يا ساير ها يا هر كس علني و بیتورت غير مجاز لباستهاي رستمي يا متحدالش ل ممموران كشورهاي بيگانه يا نشان – ۷۷۵ماده 

دولتهاي خارجي در ايران را مورد استتفاده قرار دهد به شری معامله متقابل و يا در صورتي كه موجب اختلا  در نظم عمومي امتيازات 

 .ماده فوق استگردد مشمو  مقررات

و مقامي كه باشند از مقام خود  منیبان و مستخدمين و مامورين دولتي و شهرداريها در هر رتبهینانچه هر يا از صاحب – ۷۵۵ماده 

نموده و از اجراي اوامر كتبي دولتي يا اجراي قوانين ممل تي و يا اجراي اح ام يا اوامر مقامات قءایي يا هر گونه امري كه سوء استفاده 

 .خواهد شدصادر شده باشد جلوگيري نمايد به انفیا  از خدمات دولتي از يا تا پنج سا  مح وم از طرف مقامات قانوني 

ینانچه مستخدمين و مامورين دولتي اعم از استانداران و فرمانداران و بخشداران يا معاونان آنها و مامورين انتظامي در غير  – ۷۵۵ماده 

ح ميت در اموري كه در صتتلاحيت مراجع قءتتایي استتت دخالت نمايند و با وجود اعتراع متداعيين يا ي ي از آنها يا اعتراع  موارد

 .قءایي رفع مداخله ننمايند به حبس از دو ماه تا سه سا  مح وم خواهند شدت صلاحيتدارمقاما

استفاده از شال خود به جبر و قهر ما  يا حو كسي هر يا از صتاحب منیبان و مستخدمين و مامورين دولتي كه با سوء – ۷11ماده 

به ديگري كند علاوه بر رد عين ما  يا معاد  نقدي قيمت ما  يا حو  حو بر آن مسلخ شود يا مالا را اكراه به فروش  را بخرد يا بدون

 .سه سا  يا جزاي نقدي از شش تا هيجده ميليون ريا  مح وم ميگرددبه مجازات حبس از يا سا  تا

كه قانون اجازه هر يا از مستخدمين و مامورين دولتي  مراسلات يا مخابرات يا م المات تلفني اشخاص را در غير مواردي  – ۷10ماده 

مورد مفتوح يا توقيا يا معدوم يا بازرستي يا ضتبخ يا استراق سمع نمايد يا بدون اجازه صاحبان آنها محالب آنها را افشاء  داده حستب

 .سه سا  و يا جزاي نقدي از شش تا هيجده ميليون ريا  مح وم خواهد شدنمايد به حبس از يا سا  تا

مميزان و كارشتناسان اعم از اين كه توسخ دادگاه معين شده باشد يا توسخ طرفين  ینانچه در مقابل  هر يا از داوران و – ۷11ماده 

نفع ي ي از طرفين اظهار نظر يا اتخاذ تیميم نمايد به حبس از شش ماه تا دو سا  يا مجازات نقدي از سه تا دوازده اخذ وجه يا ما  به

 .ان مجازات مودي به نفع دولت ضبخ خواهد شداست به عنوميليون ريا  مح وم و آنچه گرفته

به قيمت رأ ظاه تر از قيمت معمولي يااگر رشتتوه به صتتورت وجه نقد نباشتتد بل ه مالي بلاعوع يا به مقدار فاحش ارزان – ۷30ماده 

ل يا غير مستقيم منتق طور مستقيمه به مستتخدمين دولتي اعم از قءتایي و اداري ب  مقدار فاحشتي كمتر از قيمتبه  معمولي و واقعاً

تر از قيمت از مستخدمين يا مممورين مستقيم يا غير مستقيم خريداري گردد  فاحشتي گرانشتود يا براي همان مقاصتد مالي به مقدار

 .شودمحسوب ميمستخدمين و مممورين مزبور مرتشي و طرف معامله راشي

نایار از دادن وجه يا مالي بوده تعقيب كيفري ندارد و وجه يا مالي  د ثابت شود كه راشي براي حفظ حقوق حقه خو گاه هر – ۷31ماده 

 .گردد مسترد ميكه داده به او

قانون تشتتديد ( ۳هر كس عالماً و عامداً براي اقدام به امري يا امتناع از انجام امري كه از وظايا اشتتخاص مذكور در ماده ) – ۷30ماده 

باشتتد وجه يا مالي يا ستتند مجمع تشتتخيم میتتلحت نظام مي 2۳5۱/۹/2۲ارتشتتاء  اختلا  و كلاهبرداري میتتوب مجازات مرت بين 

مستقيم يا غير مستقيم بدهد در ح م راشي است و بعنوان مجازات علاوه بر ضبخ ما   ناشي از ارتشاء به پرداخت وجه يا تسليم مالي را

 .شودضربه شلاق مح وم مي(۱۵ا سه سا  و يا تا )حبس از ششماه ت

 حبس مجازات از نمايد ش ايت يا دهد گزارش آنرا پرداخت يا و بوده مءحر رشتوه پرداخت براي دهندهرشتوه صتورتي ه در –تبیتره 

 .گرددمي مسترد وي به ما  و بود خواهد معاف مزبور

ارتشتتاء از قبيل مذاكره  جلب موافقت يا وصتتو  و ايیتتا  وجه يا ما  ستتند  هر كس عالماً و عامداً موجبات تحقو جرم – ۷39ماده 

 .شود فراهم نمايد به مجازات راشي بر حسب مورد مح وم ميپرداخت وجه را



 .عمل ارتشاء در هر مورد حداقل مجازات مقرر در آن مورد استه مجازات شروع ب – ۷3۵ماده 

شخیي يا هوي و هو  او يا حوایج شخیي افراد غير رشيد به ضرر او نوشته يا سندي هر كس با استتفاده از ضتعا نفس  – ۷3۵ماده 

اي كه موجب التزام وي يا برایت يا غير تجاري از قبيل برات  سفته  یا  حواله  قبض و مفاصاحساب و يا هر گونه نوشتهاعم از تجاري 

اوه بر جبران خسارت مالي به حبس از ششماه تا دو سا  و از يا ديگر ميشود بهر نحو تحیيل نمايد علذمه گيرنده سند يا هر شخم 

مح وم ميشود و اگر مرت ب ولايت يا وصايت يا قيموميت بر آن شخم داشته باشد  مجازات وي ميليون تا ده ميليون ريا  جزاي نقدي

 .حبس خواهد بودعلاوه بر جبران خسارات مالي از سه تا هفت سا  

كارمندان و كاركنان ادارات و ستازمانها يا شتوراها و يا شتهرداريها و موسسات و شركتهاي دولتي و يا وابسته به هر يا از  – ۷31ماده 

نهادهاي انقلابي و بنيادها و موسساتي كه زير نظر ولي فقيه اداره ميشوند و ديوان محاسبات و موسساتي كه به كما مستمر دولت و يا

گانه و همچنين نيروهاي مسل  و مامورين به خدمات ايه قءایي و بحور كلي اعءا و كاركنان قواي سهدارندگان پدولت اداره ميشوند و يا

وجوه نقدي يا محالبات يا حوالجات يا سهام و ساير اسناد و اوراق بهادار يا ساير اموا  متعلو به هر عمومي اعم از رستمي و غير رسمي 

كه بر حسب وظيفه به آنها سپرده شده است را مورد استفاده غير مجاز قرار دهد ي الذكر يا اشتخاصيا از ستازمانها و موستستات فوق

متیرف غير قانوني محسوب و علاوه بر جبران خسارات وارده و پرداخت بدون آن ه قید تملا آنها را به نفع خود يا ديگري داشته باشد 

شده باشد علاوه بر مجازات مذكور به جزاي نقدي معاد  مبلغ تفعشود و در صورتي ه منضربه مح وم مي( ۱۵المثل به شلاق تا )اجرت

موجب تءييع اموا  و وجوه دولتي گردد و يا آن را به  انتفاعي مح وم خواهد شد و همچنين است در صورتي ه به علت اهما  يا تفريخ

 .میرف نموده باشدید بر اعتبارمیارفي برساند كه در قانون اعتباري براي آن منظور نشده يا در غير مورد معين يا زا

دار انجام معامله يا ستتاختن یيزي يا نظارت در ستتاختن يا امر به ستتاختن آن براي هر يا از ادارات و هر شتتخیتتي عهده – ۷33ماده 

ز حد بوده است به واسحه تدليس در معامله از جهت تعيين مقدار يا صفت يا قيمت بيش ا( ۲۹1موسسات مذكور در ماده )ستازمانها و

در ساختن آن یيز نفعي براي خود يا ديگري تحیيل كند  علاوه بر جبران خسارت وارده به حبس از شش متعارف مورد معامله يا تقلب

 .ماه تا پنج سا  مح وم خواهد شد

ع يا مالي به نفهر يا از مستوولين دولتي و مستخدمين و ماموريني كه مامور تشخيم يا تعيين يا محاسبه يا وصو  وجه  – ۵00ماده 

خلاف قانوني يا زياده بر مقررات قانوني اقدام و وجه يا مالي اخذ يا امر به اخذ آن نمايد به حبس از دو ماه تا يا ستتا  دولت استتت بر

مذكور در اين ماده در مورد مستتوولين و مامورين شتتهرداري نيز مجري استتت و در هر حا  آنچه بر خلاف مح وم خواهد شتتد. مجازات

 .گرددمسترد مين و مقررات اخذ نموده است به ذيحو قانو

هر يا از مستتخدمين و مامورين دولتي كه بر حستب ماموريت خود اشخاص را اجير يا استخدام كرده يا مباشرت حمل و  – ۵01ماده 

ل آمده است به حساب دولت نموده باشد و تمام يا قسمتي از اجرت اشخاص يا اجرت حمل و نقل را كه توسخ آنان به عمنقل اشيایي را

انفیتا  موقت از سته ماه تا سته سا  مح وم ميشود و همين مجازات مقرر است درباره مستخدميني كه آورده ولي نپرداخته باشتد به

ه خود برداشته و به حساب دولت منظور نموده است و در هر صورت بايد اجرت ممخوذه را بها رااشخاص را به بيگاري گرفته و اجرت آن

 .ذيحو مسترد نمايد

هر يا از مستتخدمين و مامورين دولتي كه بر حستب ماموريت خود حو داشته است اشخاصي را استخدام و اجير كند و  – ۵00ماده 

كه اجير يا استخدام كرده است به حساب دولت منظور نمايد يا خدمه شخیي خود را جزو خدمه دولت محسوب نمايد اي بيش از عده

ضتربه و تاديه مبلاي كه به ترتيب فوق به حساب دولت منظور داشته ( ۱۵دولت منظور بدارد به شتلاق تا ) را به حستاب و حقوق آنها

 .است مح وم خواهد گرديد

ها و ادارات و سازمانهاي مذكور دار وظيفه مديريت و سرپرستي در وزارتخانههر يا از كارمندان و كاركنان و اشخاص عهده – ۵09ماده 

ها و تشخيیات و امتيازات مربوی به دستگاه متبوع  تحت هر ها و مناقیهكه بالمباشره يا به واسحه در معاملات و مزايده( ۲۹1ده)در ما

العمل يا پاداش براي خود يا ديگري نفعي در داخل يا خارج كشور از طريو توافو يا تفاهم الزحمه و حويا حو كميسيون عنواني اعم از

اشتخاص يا نمايندگان و شعب آنها منظور دارد يا بدون ماموريت از طرف دستگاه متبوعه بر عهده آن یيزي  يا ترتيبات خاص يا ستاير

كه حسب وظيفه به عهده او بوده يا تفريغ حسابي كه بايد بعمل آورد براي خود يا ديگري  بخرد يا بستازد يا در موقع پرداخت وجوهي



شود و در صورتي كه عمل وي موجب تايير در مقدار يا اين طريو مح وم مينفعي منظور دارد به تاديه دو برابر وجوه و منافع حاصله از

ماه تا پنج سا  و يا مجازات نقدي از سه تا سي ميليون ريا  حبس از ششكيفيت مورد معامله يا افزايش قيمت تمام شده آن گردد به 

 .نيز مح وم خواهد شد

ها و اوراق و اسنادي را كه حسب وظيفه به آنان سپرده شده يا هر يا از مستتخدمين دولتي اعم از قءایي و اداري نوشته – ۵0۵ماده 

يا مخفي نمايد يا به كسي بدهد كه به لحاظ قانون از دادن به آن كس ممنوع وظايفشتان به آنها داده شتده است را معدوم براي انجام 

 .خسارت وارده به حبس از سه ماه تا يا سا  مح وم خواهد شدباشد  علاوه بر جبرانمي

ين اظهار كه از روي غرع و بر خلاف حو درباره ي ي از طرف( ۲۹1هر يا از مامورين ادارات و موستسات مذكور در ماده ) – ۵0۷ماده 

اقدامي كرده باشتد به حبس تا سته ماه يا مجازات نقدي تا مبلغ يا ميليون و پانید هزار ريا  و جبران خسارت وارده مح وم  نظر يا

 .خواهد شد

 كه از وقوع جرم ارتشاء يا اختلا  يا( ۲۹1هر يا از روستا يا مديران يا مستوولين ستازمانها و موستسات مذكور در ماده ) – ۵0۵ماده 

در سازمان يا موسسات تحت اداره يا نظارت خود محلع شده و ( 5۰۳و )( ۲۹۹قانوني يا كلاهبرداري يا جرايم موضوع مواد )تیترف غير

مراجع صلاحيتدار قءایي يا اداري اعلام ننمايد علاوه بر حبس از ششماه تا دو سا  به انفیا  موقت از ششماه تا مراتب را حسب مورد به

 .خواهد شددو سا  مح وم 

ها و ستتاير استتناد دولتي را بستتوزاند يا به هر نحو ديگري تلا كند به حبس از دو تا ده ستتا  هر كس عالماً دفاتر و قباله – ۵11ماده 

 .مح وم خواهد شد

 

 قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء ، اختلاس و کلاهبرداریبرخی از مواد 
 (مجمع تشخیص مصلحت نظام  19۵۵ 1۷/3ید مجلس شورای اسلامی و تأی 01/۵/19۵۵مصوب )

ها يا موستتستتات موهوم يا به داشتتتن اموا  و ها يا كارخانههركس از راه حيله و تقلب مردم را به وجود شتتركتها يا تجارتخانه- 1ماده 

و يا استتم و يا عنوان مجعو  فريب دهد يا به امور غير واقع اميدوار نمايديا از حوادث و پيشتتامدهاي غير واقع بترستتاند اختيارات واهي

مذكور و يا وسايل تقلبي ديگر وجوه و يا اموا  يا اسناد يا حوالجات يا قبوع يا مفاصاحساب و امثا  آنها اختيار كند و به ي ي از وسايل

هفت سا  و پرداخت كلاهبردار محسوب و علاوه بر رد ما  به صاحبش  به حبس از يا تا تحیيل كرده و از اين راه ما  ديگري را ببرد 

شتود. در صتورتي كه شخم مرت ب بر خلاف واقع عنوان يا سمت ماموريت از ميجزاي نقدي معاد  مالي كه اخذ كرده استت مح وم

شهرداريها يا نهادهاي انقلابي و بحور كلي قواي سه گانه و طرف ستازمانها يا مؤستستات دولتي يا وابسته به دولت يا شركتهاي دولتي يا

جرم با استفاده از تبليغ عامه از طريو وسايل نيروهاي مسل  و نهادها و مؤسسات مممور به خدمت عمومي اتخاذ كرده يا اين ههمچنين 

 صورت گرفته باشد يا مرت بارتبای جمعي از قبيل راديو  تلويزيون  روزنامه و مجله يا نحو در مجامع و يا انتشتار آگهي یاپي يا خحي

انه و قواي سه گؤستستات و سازمانهاي دولتي يا وابسته به دولت يا شهرداريها يا نهادهاي انقلابي و يا بحور كلي ازاز كاركنان دولت يا م

همچنين نيروهاي مستتل  و مممورين به خدمت عمومي باشتتد  علاوه بر رد اصتتل ما  به صتتاحبش  از دو تا ده ستتا  و انفیتتا  ابد از 

 شود.الي كه اخذ كرده است مح وم ميدولتي و پرداخت جزاي نقدي معاد  مخدمات

تواند با اعما  ضوابخ مربوی به تخفيا  در كليه موارد مذكور در اين ماده در صورت وجود جهات و كيفيات مخففه دادگاه مي- 2تبیره 

تواند به تعليو نمي حبس( و انفیتتا  ابد از خدمات دولتي تقليل دهد وليمرت ب را فقخ تا حداقل مجازات مقرر در اين ماده )مجازات

 اجراي كيفر ح م دهد.

مجازات شروع به كلاهبرداري حسب مورد حداقل مجازات مقرر در همان مورد خواهد بود و در صورتي كه نفس عمل انجام  - ۵تبیره 

نانچه در مرتبه شود. مستخدمان دولتي علاوه بر مجازات مذكور یجرم باشد  شروع كننده به مجازات آن جرم نيز مح وم ميشتده نيز

ه سا  تر باشند به شش ماه تا سمراتب پايينمدير كل يا بالاتر يا همتراز آنها باشند  به انفیا  دایم از خدمات دولتي و در صورتي كه در

 شوند.انفیا  موقت از خدمات دولتي مح وم مي



شوراها يا شهرداريها يا نهادهاي انقلابي و بحور كلي قواي سه هر يا از مستخدمين و مامورين دولتي اعم از قءايي و اداري يا  - 9ماده 

همچنين نيروهاي مسل  يا شركتهاي دولتي يا سازمانهاي دولتي وابسته به دولت و يا مممورين به خدمات عمومي خواه رسمي يا گانه و

شتد  وجه يا ما  يا سند پرداخت وجه يا تسليم بادادان يا انجام ندادن امري كه مربوی به ستازمانهاي مزبور ميغير رستمي براي انجام

در ح م مرتشي است اعم از اين كه امر مذكور مربوی به وظايا آنها بوده يا آن ه مربوی به مالي را مستقيما يا غير مستقيم قبو  نمايد

و وظيفه بوده يا نبوده باشد و يا آن ه  نداده و انجام آن بر طبو حقانيتمامور ديگري در آن ستازمان باشد  خواه آن كار را انجام داده يا

شود. در صورتي كه قيمت ما  يا وجه ممخوذ بيش از بيست در انجام يا عدم انجام آن مؤثر بوده يا نبوده باشد به ترتيب زير مجازات مي

ير كل يا بالاتر باشتتد به همتراز مدهزار ريا  نباشتتد به انفیتتا  موقت از شتتش ماه تا ستته ستتا  و ینانچه مرت ب در مرتبه مدير كل يا

و جزاي نقدي انفیتا  دایم از مشاغل دولتي مح وم خواهد شد و بيش از اين مبلغ تا دويست هزار ريا  از يا سا  تا سه سا  حبس

معاد  قيمت ما  يا وجه ممخوذ و انفیتا  موقت از شتش ماه تا سته ستا  مح وم خواهد شد و ینانچه مرت ب در مرتبه مدير كل يا 

مدير كل يا بالاتر باشتد به جاي انفیتا  موقت به انفیا  دایم از مشاغل دولتي مح وم خواهد شد. در صورتي كه قيمت ما  يا زهمترا

معاد  قيمت وجه ممخوذ بيش از دويستت هزار ريا  تا يا ميليون ريا  باشد مجازات مرت ب دو تا پنج سا  حبس بعلاوه جزاي نقدي

تر از ایم از خدمات دولتي و تا هفتاد و یهار ضتتربه شتتلاق خواهد بود. و ینانچه مرت ب در مرتبه پايينما  يا وجه ممخوذ و انفیتتا  د

كل يا همتراز آن باشد به جاي انفیا  دایم به انفیا  موقت از شش ماه تا سه سا  مح وم خواهد شد. درصورتي كه قيمت ما  يا مدير

ممخوذ و مرت ب پنج تا ده سا  حبس بعلاوه جزاي نقدي معاد  قيمت ما  يا وجه وجه ممخوذ بيش از يا ميليون ريا  باشتد مجازات

تر از مدير كل يا همتراز آن انفیتا  دایم از خدمات دولتي و تا هفتاد و یهار ضتربه شلاق خواهد بود و ینانچه مرت ب در مرتبه پايين

 وم خواهد شد.جاي انفیا  دایم به انفیا  موقت از شش ماه تا سه سا  مح باشد به

مبالغ مذكور از حين تعيين مجازات و يا صلاحيت محاكم اعم از اين است كه جرم دفعتا واحده و يا به دفعات واقع شده و  - 2تبیتره 

 ممخوذه بالغ بر نیاب مذبور باشد.جمه مبلغ

ت ضتبخ خواهد شد و ینانچه راشي به در تمامي موارد فوق ما  ناشتي از ارتشتا به عنوان تعزير رشتوه دهنده به نفع دول - ۵تبیتره 

 امتيازي تحیيل كرده باشد اين امتياز لاو خواهد شد.وسيله رشوه

در مواردي كه در اصل ارتشا انفیا  دایم مجازات شروع به ارتشا حسب مورد حداقل مجازات مقرر در آن مورد خواهد بود. ) - ۳تبیره 

شود( و در صورتي كه نفس عمل انجام شده جرم باشد سه سا  انفیا  تعيين ميشتده است در شروع به ارتشا به جاي آن پيش بيني

 مح وم خواهد شد.به مجازات اين جرم نيز

هرگاه ميزان رشتوه بيش از مبلغ دويستت هزار ريا  باشد  در صورت وجود دلايل كافي صدور قراربازداشت موقت به مدت  - ۵تبیتره 

تواند پس از پايان يا از مراحل رستتيدگي قابل تبديل نخواهد بود. همچنين وزير دستتتگاه مي الزامي استتت و اين قرار در هي يا ماه

را تا پايان رستتيدگي و تعيين ت ليا نهايي وي از خدمت تعليو كند. به ايام تعليو مذكور در هي  حالت  مدت بازداشتتت موقت كارمند

 هيچگونه حقوق و مزايايي تعلو نخواهد گرفت.

ر مورد از موارد ارتشا هرگاه راشي قبل از كشا جرم مامورين را از وقوع بزه آگاه سازد از تعزير مالي معاف خواهد شد و در ه - ۲تبیره 

امتياز طبو مقررات عمل ميشود. و ینانچه راشي در ضمن تعقيب با اقرار خود موجبات تسهيل تعقيب مرتش را فراهم نمايد تا در مورد

 گردد.شود و امتياز نيز لاو ميپرداخته است به وي بازگردانده ميرشوه نیا مالي كه به عنوان

كسانيه با تش يل يا رهبري شب ه به امر ارتشا و اختلاص و كلاهبرداري مبادرت ورزند علاوه بر ضبخ كليه اموا  منقو  و غير  - ۵ماده 

ر مورد اختلاص و كلاهبراري و رد آن حسب مورد به دولت اند بنفع دولت و استرداد اموا  مذكور دطريو رشوه كسب كردهمنقولي كه از

شتتوند و در معاد  مجموع آن اموا  و انفیتتا  دايم از خدمات دولتي و حبس از پانزده ستتا  تا ابد مح وم مييا افراد  به جزاي نقدي

 باشند مجازات آنها مجازات مفسد في الارع خواهد بود .صورتي ه میداق كامل مفسد في الارع

هر يا از كارمندان ادارات و ستازمانها و يا شتوراها و يا شتهرداريها و مؤستستات و شركتهاي دولتي و يا وابسته به دولت و يا  - ۷اده م

و ديوان محاسبات و مؤسساتي كه به كما مستمر دولت اداره مي شوند و دارندگان پايه قءايي و به طور كلي قواي سه نهادهاي انقلابي

ها يا سهام يا اسناد و و مامورين به خدمات عمومي اعم از رسمي يا غير رسمي وجوه يا محالبات يا حوالهيروهاي مسل گانه و همچنين ن



از سازمانها و مؤسسات فوق الذكر و يا اشخاص را كه بر حسب و ظيفه به آنها سپرده شده اوراق بهادار و يا ساير اموا  متعلو به هر يا

محسوب و به ترتيب زير مجازات خواهد شد. در صورتي ه ميزان اختلاص تا داشت و تیاحب نمايد مختلساست بنفع خود يا ديگري بر

سه سا  انفیا  موقت و هر گاه بيش از اين مبلغ باشد به دو پنجاه هزار ريا  باشد مرت ب به شش ماه تا سه سا  حبس و شش ماه تا

مورد اختلا  به جزاي نقدي معاد  دو برابر آن هر مورد علاوه بر رد وجه يا ما تا ده سا  حبس و انفیا  دايم از خدمات دولتي و در 

 شود.مح وم مي

 شود.در صورت اتلاف عمدي مرت ب علاوه بر ضمان به مجازات اختلا  مح وم مي - 2تبیره 

نجاه هزار ريا  باشد مرت ب به دو ینانچه عمل اختلا  توام با جعل سند و نظاير آن باشد در صورتي ه ميزان اختلا  تا پ - ۵تبیتره 

حبس و يا تا پنج سا  انفیا  موقت و هر گاه بيش از اين مبلغ باشد به هفت تا ده سا  حبس و انفیا  دايم از خدمات تا پنج ستا 

 شود.بر رد وجه يا ما  مورد اختلا  به جزاي نقدي معاد  دو برابر آن مح وم ميدولتي و در هر دو مورد علاوه

هرگاه مرت ب اختلا  قبل از صتتدور كيفر خواستتت تمام وجه يا ما  مورد اختلا  را مستتترد نمايد دادگاه او را از تمام يا  - ۳ تبیتتره

 نمايد و اجرا مجازات حبس را معلو ولي ح م انفیا  درباره او اجرا خواهد شد .نقدي معاف ميقسمتي از جزاي

اختلا  از حيث تعيين مجازات يا صتتلاحيت محاكم اعم از اين استتت كه جرم دفعتا حداقل نیتتاب مبالغ مذكور در جرايم  - ۵تبیتتره 

 دفعات واقع شده و جمع مبلغ مورد اختلا  بالغ بر نیاب مزبور باشد.واحده يابه

مدت يا ماه صدور قرار بازداشت موقت به هر گاه ميزان اختلا  زايد بر صتد هزار ريا  باشد  در صورت وجود دلايل كافي   - ۲تبیتره 

تواند   پس از بازداشت موقت كارمند را تا  استت و اين قرار در هي  يا از مراحل رسيدگي نخواهد بود. همچنين وزير دستگاه ميالزامي

ت ليا نهايي وي از خدمت تعليو كند.  به ايام تعليو مذكور درهي  حالت هيچگونه حقوق و مزايايي تعلو پتايتان رستتتيتدگي و تعيين 

 گرفت. نخواهد

در كليه موارد مذكور در صتورت وجود جهات تخفيا دادگاه م لا به رعايت مقررات تبیره يا ماده يا از لحاظ حداقل  - 5تبیتره 

 بنا به مورد حداقل انفیا  موقت يا انفیا  دايم خواهد بود.حبس و نيز

هد بود و در صتورتي كه نفس عمل انجام شده نيز مجازات شتروع به اختلا  حستب مورد حداقل مجازات در همان مورد خوا - ۵ماده 

شود. مستخدمان دولتي علاوه بر مجازات مذكور ینانچه در مرتبه مدير كل يا شروع كننده به مجازات به آن جرم مح وم ميجرم باشد 

د به شش ماه تا سه سا  انفیا  تر باشتبه انفیتا  دايم از خدمات دولتي و در صتورتي كه در مراتب پايينبالاتر و يا همتراز آنها باشتد

 شوند .موقت از خدمات دولتي مح وم مي

هاي مندرج در اين قانون كه مجازات حبس براي آن مقرر شتتده در صتتورتي ه مرت ب از مامورين مذكور در در هر مورد از بزه - ۵ماده 

م لا است صدور كيفر خواست را به اداره يا سازمان  تاريخ صدور كيفر خواست از شال خود معلو خواهد شد. دادسرااين قانون باشد از

كه متهم به موجب راي قحعي برایت حاصتتل كند ايام تعليو جزء خدمت او محستتوب و حقوق و مزاياي ذيربخ اعلام دارد. در صتتورتي

 خواهد كرد.مدتي را كه به علت تعليقش نگرفته دريافت

ه آنها مستلزم ذكر نام است مشمو  اين قانون خواهند بود همچنين كليه مقررات كليه دستگاههايي كه شمو  قانون نسبت ب - 1ماده 

 شود .لاو ميمااير اين قانون

قانون فوق مشتتمل بر هشتت ماده و یهارده تبیتره در جلسه علني روز پنجشنبه مورخ بيست و هشتم شهريور ماه ي هزار و سيید و 

با اصتلاحاتي به تاييد و تیويب مجمع تشخيم میلحت نظام  2۳5۱6۹62۲خ مجلس شتوراي استلامي تیتويب و در تاريشتیتت یهار

 اسلامي رسيده است.

  س مجلس شورای اسلامیرئی

 اکبر هاشمی

 

 

 

 



 آئین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرائی

 هیات وزیران( 01/03/1919)مصوب 

سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور  ۵۹/2/2۳1۳مورخ  22۱۲۰/2۰2بنا به پيشنهاد شماره  2/۹/2۳1۳ت وزيران در جلسه مورخ هيم

میوب  -( قانون رسيدگي به تخلفات اداري ۵۱و به استتناد اصتل ي یتد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ماده )

في كه دستتگاههاي اجرایي به موجب قوانين براي پيشتگيري و مبارزه با فساد در نظام اداري بر و به منظور تامين اجراي وظاي -2۳۱۵

عهده دارند و همچنين ت ميل آیين نامه اجرایي قانون رستيدگي به تخلفات اداري و پيش بيني ستاز و كار اداري مناسب براي تسهيل 

 ه در دستگاههاي اجرایي را به شرح زير تیويب نمود : خدمات رساني به مردم   آیين نامه پيشگيري و مبارزه با رشو

 میاديو رشوه  -فیل او  

كاركنان و مستوولان دستتگاههاي اجرایي كه محابو بندهاي ذيل مبادرت به اخذ وجه و يا ما  نمايند يا سند پرداخت وجه يا  -1ماده

تسليم مالي را دريافت كنند يا موجبات جلب موافقت و مذاكره و يا وصو  و ايیا  ما  يا سند پرداخت وجه را فراهم نمايند   با توجه 

نان به هيات هاي رستتيدگي به تخلفات اداري براي پرونده آ -2۳۱۵میتتوب  -لفات اداري نون رستتيدگي به تخ( قا1( ماده )2۱به بند )

 اعما  مجازات مناسب ارجاع خواهد شد. 

 گرفتن وجوهي به غير از انچه در قوانين و مقررات تعيين شده است.  -الا 

ولي  يا ظاهرا به قيمت معمولي و واقعا  به مقدار فاحش كمتر از اختذ  متالي بلتاعوع يتا  به مقدار  فاحش ارزانتر از قيمت معم  –ب 

 قيمت. 

 فروش مالي به مقدار فاحش گرانتر از قيمت به طور مستقيم يا غيرمستقيم به ارباب رجوع بدون رعايت مقررات مربوی.  -ج 

 ما  يا سند پرداخت وجه از ارباب رجوع. فراهم نمودن موجبات ارتشاء از قبيل مذاكره جلب موافقت يا وصو  و ايیا  وجه يا  -د 

اخذ يا قبو  وجه يا ما  يا ستند پرداخت وجه يا تسليم ما  از ارباب رجوع به طور مستقيم يا غيرمستقيم براي انجام دادن يا انجام  -ه

 ندادن امري كه مربوی به دستگاه اجرایي مي باشد. 

قي مي شود؛ از جمله هرگونه ابراء يا اعحاء وام بدون رعايت ضوابخ يا پذيرفتن اخذ هرگونه ما  ديگري كه در عرف رشوه خواري تل -و 

تعهد يا مسووليتي كه من غير حو صورت گرفته باشد و همچنين گرفتن پاداش و قایل شدن تخفيا و مزيت خاص براي ارايه خدمات 

 يا تخفيا گردد. به اشخاص و اعما  هرگونه موافقت يا حمايتي خارج از ضوابخ كه موجب بخشودگي 

 ت اليا و وظايا دستگاههاي اجرایي  -فیل دوم 

( اين آیين نامه براي تحقو اهداف اين آیين نامه نسبت به انجام موارد ذيل مي بايد اقدام 25كليه دستتگاههاي موضوع ماده ) -0ماده 

 نمايند: 

شفاف سازي مراحل انجام خدمات اطلاع رساني مناسب به مردم   اصلاح و كوتاه نمودن روشهاي انجام خدماتي كه به مردم ارايه  -الا 

مي گردد   توستعه فناوري اداري   انجام نظرسنجي از مردم و مراجعان بر اسا  دستورالعملهايي كه از طرف سازمان مديريت و برنامه 

گردد   )طرح ت ريم مردم و جلب رضتايت ارباب رجوع در نظام اداري و میتوبات مربوی به اصلاح سيستمها و ريزي كشتور صتادر مي 

 روشهاي اداري.( 

 آموزش كاركنان به نحوي كه كاركنان ذيربخ از مفاد اين آیين نامه به طور كامل محلع شده باشند.  -ب 

مآنها   استتانداران   مديران عامل شركتها   رسساي سازمآنها   مديران كل انتخاب بازر  يا بازرستان از طرف وزراء و رسستاي ستاز -ج 

 واحدهاي استاني براي انجام نظارتهاي لازم به طرق مقتءي و تهيه و ارايه گزارش در حيحه وظايا و ماموريتهاي محوله. 

انان منجر به صدور ح م قحعي بر اسا   ( اين آیين نامه را گزارش نموده و گزارش2تشتويو اشتخاصي كه تخلفات موضوع ماده ) -د 

 آیين نامه شده باشد   محابو آیين نامه اي كه به پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به تیويب هيات وزيران مي رسد. 



دي كه به پيش بيني حو فستتخ براي دستتتگاه اجرایي در قرارداد با اشتتخاص حقيقي و حقوقي به منظور اعما  حو مذكور در موار -ه

 ( اين آیين نامه شود. 2تشخيم دستگاه اجرایي طرف قرارداد مرت ب ي ي از اعما  بندهاي ماده )

( نسبت به خود يا 2كليه كاركنان دستتگاههاي موضتوع آیين نامه م لفند در صتورت اطلاع از وقوع اقدامات مندرج در ماده ) -9ماده 

افراد پيشنهادكننده به هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري و مقامات مافوق اطلاع دهند ديگر كاركنان مراتب را با ذكر مشخیات فرد يا 

 تا محابو قانون پيگيري شود. 

هر شتخیتي كه در ارتبای با وظايا دستتگاههاي اجرایي از وي تقاضتاي رشتوه شده و يا رشوه اخذ شده باشد يا تلاش براي  -۵ماده 

( اين آیين نامه گزارش كامل موضوع و ۵رصت به مسوولان يا بازرسان موضوع بند )ج( ماده )گرفتن رشتوه از وي شده باشد در اولين ف

مشتخیات شخم يا اشخاصي را كه اين رشوه را تقاضا نموده يا به دست آورده يا براي به دست آوردن ان تلاش كرده اند به مسوولان 

 مربوی ارايه دهد. 

( و اعما  مجازات اقدام 2ه ترتيب زير براي پيگيري و رسيدگي به تخلفات موضوع ماده )دستگاههاي مشمو  اين آیين نامه ب - ۷ماده 

( قانون رسيدگي به تخلفات اداري ینانچه از طريو بازرسان انتیابي به وقوع تخلفات 2۵مقامات مندرج در ماده ) -خواهند نمود : الا 

حسب اهميت  ندتوانيران و مستوولان مربوی اطلاع حاصتل نمايند مي( اين آیين نامه توستخ هر يا از كاركنان يا مد2موضتوع ماده )

 اصلاحي ( قانون رسيدگي به تخلفات اداري اقدام نمايند. ۹موضوع نسبت به اعما  ي ي از مجازاتهاي بندهاي )الا( و )ب( و )ج( ماده )

لفند با  در صورت ت رار تخلا با گزارش و تاييد بازرسان يا مديران ذيربخ   هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري و با احراز تخلا م -ب 

( قانون يادشتتده )به استتتثناي موارد ۹توجه به ميزان تخلا و حستتاستتيت ان كارمندان متخلا را به ي ي از مجازاتهاي مقرر در ماده )

 اصلاحي مذكور در بند فوق( مح وم نمايند. 

( قانون رسيدگي به ۹نامه و با تقاضاي اعما  اشد مجازاتهاي مندرج در ماده)( اين آيين2ج تتتت در صتورت ت رار تخلا موضتوع ماده )

( ازجمله ۹اتهاي موضتتوع ماده)توانند متخلا را به ي ي از مجازتخلفات اداري  هيوتهاي رستتيدگي به تخلفات اداري با احراز تخلا مي

 اصلاحيبازخريد خدمت  اخراج يا انفیا  دايم از خدمات دولتي مح وم نمايند. 

( بدون طي مراحل فوق ۹در اين ماده مانع از اعما  اختيارات هيات هاي رسيدگي به تخلفات اداري در ماده ) مراحل مذكور - 2تبیره 

 الذكر نمي باشد و هيات ها مي توانند حسب درجه اهميت تخلا موضوع مجازاتهاي بند )ج( را براي بار او  يا دوم اعما  نمايند. 

( قانون رستتتيدگي به تخلفات اداري مي توانند كاركناني را كه پرونده انان به هياتهاي 2۳مقامات ذيربخ با توجه به ماده ) -۵تبیتتتره 

 اصلاحي شده يا مي شود حداكثر به مدت سه ماه اماده به خدمت نمايند.  رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع

دستتگاههاي اجرایي كه مشتمو  قانون رسيدگي به تخلفات اداري نمي باشند م لفند بر اسا  قوانين و مقررات مربوی به  -۳تبیتره 

 خود با تخلفات مندرج در اين مقررات برخورد نمايند. 

( شوند با تقاضاي اعما  اشد 2( اين آیين نامه مرت ب تخلفات بندهاي ماده )۵)ج( ماده ) در صورتي كه بازرسان موضوع بند -۵تبیره 

مجازاتهاي مذكور در قانون رسيدگي به تخلفات اداري به هياتهاي مزبور معرفي خواهند شد. ینانچه تخلا ارت ابي بازر  عنوان ي ي 

( قانون رستتيدگي به تخلفات اداري به 2۹انان به ترتيب مقرر در ماده )از جرايم مندرج در قوانين جزايي را نيز داشتتته باشتتد پرونده 

 مراجع قءايي صال  ارجاع خواهد شد. 

( -( اين آیين نامه كه واجد جنبه جزايي است   خیوصا بندهاي )ب(   )ج(   )د( و )ه2در مورد تخلفات موضوع بندهاي ماده ) - ۵ماده 

( قانون رسيدگي به تخلفات اداري مراتب را جهت رسيدگي 2۹ي م لا است با رعايت ماده )اين ماده   هيات رسيدگي به تخلفات ادار

 به مراجع قءايي صال  نيز منع س نمايد. 

( آیين 2در صتورتي كه اشتخاص حقيقي و يا حقوقي طرف قرارداد با دستگاههاي اجرایي مرت ب ي ي از اعما  بندهاي ماده ) -۱ماده 

نامه شتوند دستتگاه ذيربخ مجاز به عقد قرارداد جديد با اشتخاص يادشتده به مدت پنج ستا  نمي باشد و اين موضوع بايد در شرايخ 

 وقي درج گردد. معاملات با اشخاص حقيقي و حق
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دستتگاه اجرایي مربوی موظا استت مشخیات اشخاص حقيقي يا حقوقي موضوع اين ماده را به سازمان مديريت و برنامه  -2تبیتره 

 ريزي كشور نيز اعلام دارد. 

ريزي كشور  در صورتي كه اشخاص يادشده حداقل دو بار مرت ب تخلا مندرج در اين ماده گردند سازمان مديريت و برنامه -۵تبیره 

موظا استت ضتمن اعلام نام آنها به كليه دستگاههاي اجرایي خودداري از انجام معامله با اشخاص مزبور را جزء شرايخ عمومي پيمان 

 لحاظ نمايد. 

 بدر صورتي كه هر يا از كاركنان واحدهاي تحت سرپرستي مديران   رسسا و مسوولان سازمآنهاي موضوع اين آیين نامه مرت  -3ماده 

( اين آیين نامه شوند به مديران و مسوولان مربوی براي بار او  تذكر داده خواهد شد و براي بار دوم 2ي ي از تخلفات مندرج در ماده )

 مدت شش ماه از انتیاب به سمتهاي يادشده محروم و براي بار سوم تا دو سا  از انتیاب به پستهاي مزبور ممنوع خواهند شد. 

ديريت و برنامه ريزي كشور م لا است بر اسا  روشهاي نظرسنجي از مردم و ارباب رجوع   گزارشات بازرسان و ستازمان م -10ماده 

ستاير منابع   هر ستاله دستتگاههاي مشمو  اين آیين نامه را از نظر درجه سلامت اداري و ميزان شيوع رشوه   طبقه بندي   تجزيه و 

با راه ارهاي اجرایي به رييس جمهور و ديگر مستوولان منع س نمايد. كليه دستگاههاي تحليل و ستح  بندي نمايد و نتايج را همراه 

 مشمو  اين آیين نامه براي انجام محلوب اين ماده م لا به هم اري با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مي باشند. 

 توجيه و پيگيري اجراي اين آیين نامه به عمل آورد.  سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور موظا است اقدامات لازم را براي -11ماده 

دستتتگاه هاي اجرایي موظفند براي اجراي دقيو اين آیين نامه واحدها و گروههايي از كاركنان خود را  كه بيشتتتر در معرع  -10ماده 

 لاح نمايند. دريافت و پرداخت رشوه مي باشند اولويت بندي نمايند و نقای اسيب پذير را با جديت و اولويت اص

هركدام از دستتگاههاي مشتمو  اين آیين نامه موظفند طي ح مي ي ي از معاونان دستگاه را كه مسوو  اجراي طرح ت ريم  -19ماده 

مي باشتتد مسوو  پيگيري    2/5/2۳12مورخ  -ه۵5۳۹۵/ت۵252۹مردم و جلب رضتايت ارباب رجوع   موضتوع تیتويب نامه شتماره 

امه نمايند و گزارشتتهاي مربوی را هر شتتش ماه ي بار به ستتازمان مديريت و برنامه ريزي كشتتور ارايه دهند. نظارت و اجراي اين آیين ن

 سازمان ياد شده پس از جمع بندي   گزارش دستگاههاي اجرایي را تهيه و به رييس جمهور و شورايعالي اداري تقديم مي كند. 

در هر دستتگاه اجرایي   رفع موانع و مشت لات اجرایي   دريافت گزارشات و  به منظور ايجاد هماهنگي بين واحدهاي ذيربخ -2تبیتره 

( اين آیين نامه و با عءويت 2۳پيگيري مستتمر اجرایي اين آیين نامه   كارگروهي با مستووليت معاون دستتگاه اجرایي موضتوع ماده )

حد بهبود سيستمها و روشهاي اداري   مسوو  واحد مستوو  واحد ارزيابي عمل رد و پاستخگويي به ش ايات )دبيركارگروه(   مسوو  وا

حراستت   مستوو  هماهنگي هياتهاي رستيدگي به تخلفات اداري يا رييس هيات بدوي )در صتورت تش يل هيات( و ي ي از بازرسان 

 تش يل مي گردد. 

تیويب نامه به كارگروه ياد شده ارايه واحدهاي حراست موظفند كه نتايج بازرسيها و اقدامات قانوني خود را در خیوص اين  -۵تبیره 

 نمايند.

ستازمان مديريت و برنامه ريزي كشور   وزارت فرهن  و ارشاد اسلامي   وزارت آموزش و پرورش   وزارت علوم   تحقيقات و  -1۵ماده  

ر جهت افزايش اگاهي فناوري   وزارت بهداشتت   درمان و آموزش پزشت ي و ستازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران م لفند د

عمومي مردم از قوانين و مقررات و فعاليتهاي انجام شده در جهت اصلاح روشهاي مورد عمل و جلب مشاركت مردم براي رفع معءلات 

موجود   برنامه ريزي و اصلاح برنامه هاي آموزشي معارف اسلامي )فرهن  سازي( براي دانش آموزان   دانشجويان   كارگزاران دولت و 

يه افراد جامعه به منظور افزايش مهارتهاي رفتاري و تايير گرايش و نگرش ذهني و ايجاد بستتترهاي مناستتب فرهن  فستتادستيزي كل

 اقدامات لازم را انجام دهند. دستگاههاي ياد شده م لا به هم اري با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مي باشند. 

ه بر عهده دبيرخانه ستتاد ارتقاء ستلامت نظام اداري و مقابله با فستاد خواهد بود. دبير ستاد مستووليت پيگيري اين آیين نام - 1۷ماده 

 يادشده گزارشي از پيشرفت كار به رييس جمهور و ستاد ارايه خواهد نمود. 



 -ي اسلامي ايران ( قانون برنامه یهارم توسعه اقتیادي   اجتماعي و فرهنگي جمهور25۰كليه دستگاههاي مذكور در ماده ) - 1۵ماده 

و نيروي انتظامي و كاركنان قوه قءاييه   بان ها و بيمه هاي دولتي   نهادهاي عمومي غير دولتي و شهرداريها مشمو   - 2۳1۳میوب 

 اين آیين نامه مي باشند. 
 محمد رضا عارف -معاون اول رئیس جمهور 

 

 

 انون ممنوعیت اخذ پورسانت در معاملات خارجیق
 مجلس شورای اسلامی( 0۵/0۵/19۵0)مصوب

ما  تحت هر عنوان به طور مستتتقيم يا غير  قبو  هر گونه پورستتانت از قبيل وجه  ما   ستتند پرداخت وجه يا تستتليم - ماده واحده

ها و شهرداري انقلابي گانه  سازمانها  شركتها و مؤسسات دولتي  نيروهاي مسل   نهادهاي سه معاملات خارجي قوايمستتقيم در رابحه با

سا  و جزاي  ۲تا  ۵معاد  آن به دولت به حبس تعزيري از  ممنوع است. مرت ب علاوه بر رد پورسانت ياكليه تشت يلات وابسته به آنها

 .گرددمي نقدي برابر پورسانت مح وم

كه نفس عمل انجام شده نيز جرم باشد صورتي  مجازات شروع به اين جرم حداقل مجازات مقرر در ماده مذكور است و در - 2تبیتره 

 .شد مجازات آن جرم نيز مح وم خواهدمرت ب به

 .خواهد بود مجري ۲16262در متن ماده واحده رد پورسانت يا معاد  آن به دولت از مورخ  - ۵تبیره 

طلاع مسوو  دستگاه ذيربخ موضوع به ا پردازددر صورتي كه شخم حقيقي يا حقوقي خارجي طرف معامله  پورسانت مي - ۳تبیتره 

 .كننده مشمو  ماده فوق نخواهد بودگردد در اين صورت اقدامساب خزانه واريز ميح شود و وجه مزبور دريافت و تماماً بهميرسانده

 ساه يا هزار و سيید و هفتاد و دو مجلم انون فوق مشتتمل بر ماده واحده و سته تبیتره در جلسه روز ي شنبه بيست و هفتم تيرق

 .تمييد شوراي نگهبان رسيده است به 2۳۱۵6۲6۳تیويب و در تاريخ شوراي اسلامي

 اکبر ناطق نوریعلی -رئیس مجلس شورای اسلامی 

 

 

 قانون مجازات تبانی در معاملات دولتی 
 (مجلس سنا 19۵1 /13/09 مجلس شورای ملی و  11/09/19۵1 )مصوب 

ها و مؤسسات وابسته به دولت يا مممور به خدمات  هاي دولتي يا شركتها و مزايدهمناقیتهاشتخاصتي كه در معاملات يا  -ماده واحده

شهرداريها با ي ديگر تباني كنند و در نتيجه ضرري متوجه دولت و يا شركتها و مؤسسات مذكور بشود به حبس تمديبي از  عمومي و يا

 .شونداند مح وم ميل كردهبه ميزان آن یه من غير حو تحیييا تا سه سا  و جزاي نقدي 

هر گاه مستخدمين دولت يا شركتها و يا مؤسسات مزبور يا شهرداريها و همچنين كساني كه به نحوي از انحاء از طرف دولت يا شركتها 

انجام دهند يا به فوق در انجام معامله يا مناقیتته يا مزايده دخالت داشتتته باشتتند و با علم و يا اطلاع از تباني معامله را  و يا مؤستتستتات

كنند به حداكثر مجازات حبس و انفیا  ابد از خدمات دولتي و شركتها و مؤسسات وابسته به دولت نحوي در تباني شركت يا معاونت 

مذكور در صتورتي كه عمل محابو قانون مستتوجب كيفر شديدتري باشد مرت ب به  و شتهرداريها مح وم خواهند شتد. در كليه موارد

 .مح وم خواهد شد مجازات اشد

قانون فوق مشتتمل بر يا ماده كه در جلسته روز ي شتنبه يازدهم خرداد ماه يا هزار و ستتيیتتد و یهل و هشت به تیويب مجلس 

در جلسته روز دوشتنبه نوزدهم خرداد ماه يا هزار و سيید و یهل و هشت شمسي به تیويب مجلس سنا  شتوراي ملي رستيده بود

 .رسيد

 یامام شریف فرجع –رئیس مجلس سنا 



 

 

 

 کشوری نمایندگان مجلس و کارمندان در معاملات دولتی و ،ن راجع به منع مداخله وزراء قانو

 مجلس شورای ملی( 00/10/199۵)مصوب 

 

 از تاريخ تیويب اين قانون اشخاص زير: - 1ماده 

 معاونين و نمايندگان مجلسين. -وزيران  -وزير نخست - 2

 شهرداران و نمايندگان انجمن شهر. -فرمانداران كل  - استانداران -سفراء  - ۵

 منیبان كشوري و لشگري و شهرداريها و دستگاههاي وابسته به آنها.كارمندان و صاحب - ۳

كاركنان هر ستازمان يا بنگاه يا شتركت يا بانا يا هر مؤسسه ديگر كه اكثريت سهام يا اكثريت منافع يا مديريت يا اداره كردن يا  - ۵

 به دولت و يا شهرداريها و يا دستگاههاي وابسته به آنها باشد.ارت آن متعلونظ

الزحمه يا پاداش و يا اشتخاصتي كه به نحوي از انحاء از خزانه دولت يا مجلسين يا مؤسسات مذكور در بالا حقوق يا مقرري يا حو - ۲

 دارند.ري قانوني( دريافت ميبه استثناء حقوق بازنشستگي و وظيفه و مستمطور مستمر )امثا  آن به

 دارند.اي كه از دولت يا از شهرداريها كما مستمر دريافت ميمديران و كاركنان بنگاههاي خيريه - 5

شتركتها و مؤستساتي كه پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آن متعلو به يا نفر از اشخاص مذكور در فوق و يا بيست  - ۱

يا سرمايه يا منافع آن متعلو به یند نفر از اشخاص مذكور در فوق باشد و يا اين كه نظارت يا مديريت و يا اداره و  سهامدرصد يا بيشتر

ها و مؤسساتي كه تعداد صاحبان سهام آن ي ید و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد به استثناء شركتباشد )يا بازرسي مؤسسات مذكور با آنها

فوق بيش از پنج درصتد از كل ستهام آن را نداشته و نظارت يا مديريت يا اداره و يا ز اشتخاص مذكور درمشتروی بر اين كه هي  يا ا

 بازرسي آن به اشخاص مذكور در فوق نباشد(.

بل اعم از اين كه در مقا تواند )باشد نمي ۱هاي مندرج در بند شركتهايي كه اكثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلو به شركت - 1

دهند حقوق يا مالي دريافت دارند يا آن كه خدمت را به طور افتخاري و رايگان انجام دهند( در معاملات يا داوري انجام ميختدمتي كه

اين ماده شركت نمايند اعم  5و  ۵مجلسين يا شهرداريها يا دستگاههاي وابسته به آنها و يا مؤسسات مذكور در بند در دعاوي با دولت يا

به استثناي معاملاتي كه قبل از تیويب اين قانون قرارداد آن منعقد قانوني محرح شده يا نشده باشد )كه دعاوي مزبور در مراجعاز اين 

 شده باشد(.

ها پدر و مادر و برادر و خواهر و زن يا شوهر و اولاد بلافیل و عرو  و داماد اشخاص مندرج در اين قانون و همچنين شركت - 2تبیره 

ها و يا بان ها و يا توانند با وزارتخانهدر آن سهيم يا داراي سمت باشند نمي 1و  ۱الذكر به نحو مندرج در بند ستساتي كه اقرباء فوقمؤو

ستازمانها و يا ستاير مؤستستات مذكور در اين قانون كه اين اشخاص در آن سمت وزارت يا معاونت يا مديريت دارند وارد شتهرداريها و

 ري شوند.معامله يا داو

 شركتهاي تعاوني كارمندان مؤسسات مذكور در اين ماده در امور مربوی به تعاون از مقررات اين قانون مستثني خواهند بود. - ۵تبیره 

 منظور از معاملات مندرج در اين ماده عبارت است از: - ۳تبیره 

 ز طريو مقاطعه انجام شود(.به استثناي معاملات محیولات كشاورزي ولو اين كه اكاري )مقاطعه - 2

 العمل كاري.حو - ۵



به استثناي معادن طبقه او  مندرج در قانون معادن و همچنين نما طعام كه معادن مذكور در برداري )اكتشاف و استخراج و بهره - ۳

 آنها واقع است(.ملا شخیي

 كشي و نظارت در اجراي آن.برداري و قرارداد نقشهقرارداد نقشه - ۵

 قرارداد محالعات و مشاورات فني و مالي و حقوقي. - ۲

 شركت در مزايده و مناقیه. - 5

هايي كه بايد طبو قانون محاستتتبات عمومي با مناقیتتته و يا مزايده انجام شتتتود هر یند به موجب قوانين ديگر از خريد و فروش - ۱

 استثناء شده باشد.مناقیه و مزايده

 اهاي انحیاري دولت و امور محبوعاتي دولت و شهرداريها موضوع اين قانون مستثني است.معاملات اجنا  و كال - ۵تبیره 

 

اشتخاصتي كه بر خلاف مقررات ماده فوق شتخیتاً و يا به نام و يا واسحه اشخاص ديگر مبادرت به انجام معامله نمايند و يا به  - 0ماده 

اعم از كشوري و لشگري( و ساير اشخاص  يا از مستخدمين دولتي ) الاشتعار شركت كنند و همچنين هرداوري در دعاوي فوقعنوان

هر رتبه و درجه و مقامي كه باشند هر گاه برخلاف مقررات اين قانون عمل نمايند به حبس مجرد از دو تا یهار مذكور در ماده فوق در

ماده او  كه با علم و اطلاع بستگي و  1و  ۱ مجازات براي مسوولين شركتها و مؤسسات مذكور در بندسا  مح وم خواهند شد و همين

انجام معامله اظهار ننمايند نيز مقرر استتتت و معاملات مزبور باطل بوده و متخلا ارتبای خود و يا شتتتركاء را در موقع تنظيم قرارداد و

 اشند.بآن معامله يادآوري و ابحا  آن ميشخیاً و در صورت تعدد متءامناً مسوو  پرداخت خسارات ناشي از

كارمندان مشمو  ماده او  كه بر اثر اجراي اين قانون مايل به ادامه خدمت دولتي نباشند بازنشسته محسوب و در صورتي كه  -تبیره 

 شود.مقررات بازنشستگي نباشند كسور بازنشستگي پرداختي دفعتاً واحده به آنان پرداخت ميمشمو 

از نمايندگان مجلسين در دوره نمايندگي حو قبو  وكالت در محاكم و مراجع دادگستري  از تاريخ تیويب اين قانون هي  يا - 9ماده 

 اند به قوت خود باقي است.دعاوي و وكالتهايي كه قبل از تیويب اين قانون قبو  كردهندارند ولي

 باشد.دولت مممور اجراي اين قانون مي - ۵ماده 

تیويب  اه يا هزار و سيید و سي و هفت بهشنبه دوم دي مره استت در جلسته سهقانون فوق كه مشتتمل بر یهار ماده و پنج تبیت

 به تیويب مجلس سنا رسيده است. ۵۵/2۰/2۳۳۱قانون بالا در جلسه  رسيد.مجلس شوراي ملي
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 : مقدمه

نقطه مقابل فساد اداری موضوع سلامت اداری است. یعنی نظام اداری با رعایت اصول و مقررات اداری حاکم و با توجه به نظم اداری از قبل     

ها و آرزوهای دیرینه  نمای،. سددلامت اداری ی ی از دواسددتسددازمانی اجرا میوری  طراحی شدد، و ویایخ دود را به دوبی و برای ن ل به بهر 

 جوامع مختلخ بود  بطوری که نظام اداری یک ابزار توزیع عادلانه د،مت به عموم شدهرون،ا  باش،. سلامت اداری به وضعی فراتر از ارر بخیی

صایص نسبتاً پای،ار که انطباق با شرایط مح طو روح ه بالای ن روی کوتا  م،ت سدازما  اشدار  دارد.سدلامت نظام اداری معموعه ای است ازد

 کارو کفایت برای حل میدد لاتو سددرعت عمل و... را به همرا  دارد. به طور کلی سددلامت نظام اداری بر برآین، انعام کار ارر بخد تاک ، دارد

رهبری قوی و صادقانه و انسعام درونی نظام اداری دارد. روی،اد سلامت اداری دوا  و نادوا  رییه در دو عامل م،یریت و (. 0310)فن،رس یو 

 سلامت سازمانی از لحاظ مفهوم پویایی های سازما  ها و پژوهد و کوشد در جهت بهسازی آنهاو مزایای علمی قابل ملاحظه ای دارد.

کنن، که هر چق،ر از ی ی دو کفه یک ترازو عمل می این دو مانن،”. سلامت اداری“فسداد اداری هموار  متراد  بود  است با مقوله موسوم به  

شدود فسداد اداری ارتباو و پ وسدتیی زیادی با سلامت اداری داردو برای این ه به سلامت اداری برس م لازم کاسدته شدود بر دییری افزود  می

 جبات سلامت را فراهم آوریم.است پ،ی،  فساد اداری را به طور کامل بیناس م تا بتوان م به مبارز  با آ  بپردازیم و مو
 چشم انداز ارتقای سلامت اداری و مقابله با فسادالف ـ 

 کنترل و کاهد فساد و سالم سازی معموعه*

 تقویت شنادت و جلب اعتماد و حمایت عمومی از برنامه های ض، فساد*

 .و کارکنا  در ح طه مسئول ت سالم سازی دستیا ترویج و نهادینه کرد  تف ر و عمل پ یی ری از فساد و مقابله با آ  توسط مسئولا  *
 اهداف ب ـ 

 حاکم ت قانو  برعمل رد همه دستیا  ها و تعامل ب ن آنها و د،مت گ رن،گا .. 0 

 شفا  سازی قوان نو مقرراتو فراین،ها وعمل رد در بخد د،مات.. 2 

 پاسخیویی ب،و  تبع ض همه دستیا  ها به دردواست د،مات مراجع ن.. 3 

 نهادینه ش،  حساب دهی م،یریت درهمه سطوح م،یریتی دستیا  ها.. 1 

 افزاید بهر  وری و م زا  ارربخیی و کارایی دستیا  ها.. 5 

 ایعاد وتقویت مستمرتوا  اداری و مردمی پ یی ری از وقوع فساد.. ۶ 

 شناسایی واق،ام قانونی درقبال مرت ب ن فساد با هم اری دستیا  قضایی.. ۷ 

 کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردمج ـ 

 ه ات محترم وزیرا  03۸2/02/21  تاریخ  51321ت / 0۸211۷این کم ته با ترک ب و ویایخ من،رج در بن، )ب( ماد  یک مصدوبه شمار   

 03۸3/0/21تاریخ  5۶1/۸3/21۶برای اجرای ویایخ مذکورو اجرای برنامه شدیدم و هفتم نقیه را  اصلاح نظام اداری )موضوع مصوبه شمار  

و سددایر مقررات مربوو به ارتقاف فرهنس سددازمانیو ت ریم  ۸0و  ۸1شددورای عالی اداری(واح ام قانو  م،یریت د،مات کیددوری از جمله مواد 

 ارباب رجوعو سامان،هی رس ،گی به ش ایاتو سلامت اداری و مبارز  با فساد اداری تی  ل می شود.

 :اعضاء 

 دستیا  اجرایی )یا ی ی از معاون ن وی به عنوا  جانی ن(بالاترین مقام  .0

 م،یر حراست .2

 م،یر واح، حقوقی .3

 م،یر واح، بازرسی و م،یریت عمل رد .1

 م،یر مرکز فناوری اطلاعات .5

 حسابذی .۶

 رئ س ه أت رس ،گی به تخلفات اداری کارمن،ا  .۷

 سایر اشخاص به تیخ ص بالاترین مقام دستیا  )حسب موضوع مورد بحث( .1
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 :اهم وظایف د ـ 

 تع  ن مصادیق ادتصاصی حقوق متقابل مردم و شرکت. -0 

 ته ه برنامه عمل اتی ص انت از حقوق مردم شامل اه،ا و س است هاو اق،امات و.... -2 

 بازنیری قوان ن و مقررات در جهت تثب ت حقوق مردم و پاسخیویی شرکت و تیویق و تنب ه. -3 

 برنامه ص انت از حقوق مردم.راهبری و نظارت بر استقرار  -1 

 ت،وین برنامه سنعد و ان،از  گ ری م زا  رضایت من،ی مردم از نحو  ارایه د،مات شرکت و ت ریم ارباب رجوع -5 

 تنظ م برنامه اجرایی ارتقای سلامت و مبارز  با فساد اداری شرکت و راهبری استقرار آ . -۶ 

 پ یی ریو بازدارن،گی و بردورد قاطع با متخلفا .بازنیری در قوان ن و مقررات با روی رد  -۷ 

 ت،وین شادص های سلامت و سنعد و پاید م زا  سلامت و فساد اداری. -1 

سدنعد و آسد ب شدناسدی وضدع موجود فرهنس سازمانی شرکتو ت،وین برنامه بهبود فرهنس سازمانی مبتنی بر اصلاح رفتار م،یرا  و  -۸ 

 ت.کارکنا  و اصلاح قوان ن و مقررا

 راهبری استقرار فرهنس سازمانی و نظارت و سنعد تحقق م زا  آ . -01 

 

  
 فصل اول:تعریف و مفهوم فساد اداری

 فساد اداری چیست؟
طبق تعریخ بانک جهانی و سدازما  شدفاف ت ب ن المللو فسداد سدوف اسدتفاد  از ادت ارات دولتی )ق،رت عمومی( برای کسب منافع شخصی 

طور ضمنی فرض ش،  است که معموعه ای از قوان ن و ضوابط م،و  به  تعریخ مورد توافق عمومی در جها  است و)دصوصی( است که این 

هر گونه رفتار اداری که مغایر با این قوان ن باشدد، و در آ  انتفاع  واداری وجود دارد که چهار چوب فعال ت های معاز اداری را تع  ن می کنن،

قی می شود. فساد ب انیر نوعی اغتیاش در نظمی درست و منطقی است که به مرور زما  با آس بی که به شدخصی مطرح باش، فساد اداری تل

گردد. فساد اداری ب انیر دلل و آس بی است که در ب،نه نظام اداری بروز می کن، زن، موجب فروپاشی نظام میرییده و اسا  نظام میو ب،نه 

 مصوبو مبارز  با فساد )وفق قانو  ارتقای سلامت اداری باشد،. لباً غ رمرئی و نامحسدو  میو ناشدی از علل و عوامل ب یدماری اسدت که غا
که توسط هر شخص حق قی یا حقوقی به صورت فردی و هر گونه فعل یاترک فعلی عبارتست از فساد معلس شدورای اسلامی(  2۸/12/031۷

امت از مسددتق م یاغ رمسددتق م برای دود یا دییری با نقص قوان ن ومقررات و باه،  کسددب هر گونه منفعت یا أ که عم، یجمعی یا سددازمان

نظ ر رشدداف و ارتیدداف و  ومای،ن امن ت عمومی ویاجمعی ازمردم واردکیددوری انعام پذیرد یاضددرر وزیانی را به اموال  منافع و منابع یا سددلامت و

یااطلاعاتودریافت وپردادتهای غ رقانونی از منابع عمومی وانحرا  ازاین  ادتلا و تبانی سدوفاستفاد  از مقام یا موقع ت اداریوس اسیوام انات

 .منابع به سمت تخص صهای غ ر قانونی وجعلوتخریب یاادتفافاسنادو سوابق اداری ومالی

  :تفاوت تخلفات اداری و فساد اداری

به موارد مذکور در قانو  رس ،گی به تخلفات اداری  تخلخ اداری عبارت است ازارت اب اعمال وانضباو اداری که منحصر: مفهوم تخلف اداری

 :تقص ر تقس م می شود و دسته قصور به دو می باش، و

 .انعام ویایخ اداری محوله کوتاهی غ رعم،ی در الخ( قصور عبارت است از

 .مقررات مربوو نقض عم،ی قوان ن و ب( تقص ر عبارت است از

آی، و آ  را از کارایی مطلوب و ارربخیی حالتی در نظام اداری است که در ارر تخلفات م رر و مستمر کارکنا  به وجود می :فساد اداریمفهوم    

های شودو بل ه بای، ویژگیسداز فسداد ادرای است. البته هر تخلفی باعث فساد اداری نمیدارد. در واقعو تخلفات اداری زم نهموردانتظار باز می

 1نهادینه بود و تأر ر نسبتاً زیاد در سطوح مختلخ سازمانی است.طبق ماد  استمرار داشتنوش،که مهمترین آنها م رر بود وداصدی داشدته با

مورد از مصادیق تخلفات اداری شنادته ش،  است که با توجه به تعاریخ فساد ومفهوم حقوقی فساد اداریو بعضی از  31قانو  تخلفات اداریو 

 شود.از مصادیق فساد اداری محسوب می و جعل و گرفتن وجه دارج از آنچه قانو  مع ن کرد  و...دتلا  و ارتیاف مانن، اموارد تخلخ 
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 فصل دوم:  سطوح، انواع و اهم مصادیق فساد اداری

  سطوح کلی فساد اداری:

ا  طلبی دارد وتوسط مقامات رد  بالای س اسی و نخبیفساد یقه سف ، ها یا بالا نی نا : این فساد رییه در برتری ؛  (طح کلان)سازمان یافتهس )1

انعام می شددود.این نوع فسدداد در بخیددهای وارداتو مزای،  ها و مناقصدده ها ودری،های دارجی و دادلی کلا و بخیددهای مرتبط با فروش منابع 

 ده،.  زیرزم نی و پروژ  های بزرگ عمرانی رخ می

فسدداد یقه آبی ها :این فسدداد رییدده مع یددتی داشددته وم ا  کارمن،ا  رد  پای ن اتفاق می افت، ومانن،رشددو  های عمومی و  ؛ (  ســطح درد2

 کارسازیهای غ ر قانونی. کنترل فساد کلا  و مق،م بر فساد درد است .زیراو ب،و  کنترل فساد کلا  ام ،ی به حل می ل فساد درد ن ست. 
 ه سه گونه تقس م می کن،:و فساد اداری را ب هیدن هیمر

ــ1 کاری که از نظر تود  ها و نخحبیا  س اسی منفور است و عامل آ  بای، تنب ه شود. برای مثال می توا  از دریافت رشو   :فساد اداری سیاه ـ

 . برای نادی،  گرفتن مع ارهای ایمنی در اح،اث مس ن نام برد

  منفور اسددت واما تود  های مردم در مورد آ  بی تفاوت ان،.مثلا کوتاهی کارمن،ا  در کاری که از نظر اکثر نخبیا:فســاد اداری داکســتری -2

  اجرای قوان نی که در ب ن مردم از محبوب ت چن،انی بر دوردار ن ستن، و کسی غ ر ار نخبیا  س اسی به مف ، بود  آنها معتق، ن ست.

اعضای جامعه آ  را آ  ق،ر مضر و با اهم ت نمی دانن، که دواستار تنب ه آ   کاری که یاهرا مخالخ قانو  استواما اکثر:فسـاد اداری سفید-3

 باشن،.برای مثال چیم پوشی از موارد نقض مقررات که در ارر تغ  رات اجتماعی و فرهنیی وضرورت دودر ا از دست داد  ان،.

 
فساد اداری: مصادیق  

ر ای فراگ ر دارد که دآی، و جنبهارر تخلفات م رر و مستمر کارکنا  به وجود میشود که در فسداد اداری به وضع تی در نظام اداری گفته می

شدددود انواع گوناگونی دارن، که دارد. این تخلفات که معموعاً به فسددداد اداری منعر مینهایت آ  را از کارایی و ارربخیدددی مورد انتظار باز می

  ترین آنها عبارتن، از:رایج

 در فساد د د فساد در دری،های دولتی از بخد دصوصی  د ادتلا ارتیاف : شودچن،ین نوع تقس م مید فساد مالی که دود به  0

د فساد مال اتی. قراردادهای مقاطعه کاری دولت با پ مان ارا   

د استفاد  شخصی از اموال دولتی؛ 2   

  کاریو گزارش مأموریت کاذبو صر  وقت در ادار  برای انعام کارهایی به غ ر از وی فه اصلیود کم 3

د سرقت اموال عمومی از سوی کارکنا ؛ 1   

د اسرا  و تبذیر؛ 5   

د ترج ح روابط بر ضوابط؛ ۶   

د فساد در شناسایی و مبارز  با قانو  ش نی؛ )تساهل و تسامح نسبت به فساد( ۷   

اد در ارایة کالا و د،مات دولتی؛د فس 1   

د فساد در ص،ور معوز برای فعال تهای اقتصادی و اجتماعی؛ ۸   

 د فساد استخ،امی: )ع،م رعایت ضوابط و مع ارهای شایستیی در گزیندو انتخاب و ارتقای افراد در سازما .( 01

 

 فصل سوم: علل بروز و گسترش فساد اداری

روی پ،ی،  فسداد اداری ح ایت از پ چ ،  بود  و گسترد  بود  عوامل مورر در ش ل گ ری این پ،ی،  دارد. های صدورت گرفته بر  بررسدی   

د  یعوامل شخص تد  عوامل فرهنیی و مح طی بدددده طورکلی می توا  عوامل اصلی ش ل گ ددری این پ،ی،  را به سه گرو  تقس م بن،ی کرد:

 .عوامل اداری و سازمانی
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واقع ت این اسدت که در نظام اداری کنونیو انتصداب و ادتصداص پسدت های سازمانی برمبنای رف ق بازی و یا  محیطی:عوامل فرهنگی و    

های نظام اداریو یک  رشو  به صورت امری عادی درآم،  و تبانی ب ن افراد متمولو س استم،ارا  و عوامل بوروکراسی اداری برای عبور از ف لتر

 .نت عه آ  بروز فساد بویژ  در سطح کلا  جامعه بود  استجریا  پذیرفته ش،  است. که 

درتمام کیورها بویژ  کیورهای توسعه یافتهو برای پستهای اداری و سازمانی شرایط احراز معرفی می گردد که انتخاب و  عوامل شـخصیتی:  

ی و دولتیو بخیی به ویژگ های شخص تی م،یر انتصداب افراد برمبنای آ  شدرایط صدورت می گ رد. در محتوای شدرایط احراز موقع تهای ادار

ادتصاص داد  ش،  استو علت آ  ن ز به اهم ت و نقد ویژگ های شخص تی م،یرا  در رفتارهای سازمانی بدددددرمی گردد که از دود نیا  می 

اد اشته است. در اینعا بروز فستی انتخاب شد،  اسدت.که شرایط آ  را ن،سددهن،. درنظر بی ری، که برمبنای رف ق بازی یا رشدو و فردی برای پ

 .امری اجتناب ناپذیر است

چ زی که در نظام اداری کنونی واقع ت دارد این است که واح،های اداری معمولاً با تع،اد زیادی از قوان ن و  عوامل اداری و سازمانی:  

استان،اردهای جاری کارو ام ا  هرگونه تصم م و  مقررات غ رواقعی و یا غ رضروری مواجه هستن،و و ابهامات موجود در رویه های اداری و

  به اق،امات دودسرانه ای را به کارگزارا  آنها می دهن،. به علاو  این هو فراین،های پ چ ،  و چن،لایه امور اداری ن ز عامل تیویق مراجعا

ل ل کاهد ت،ریعی مقاومت و عادت بع،ی پ ینهاد رشو  برای تسریع کار هستن،و ازطرفی کمی حقوق کارکنا  بخد د،مات اجتماعی هم د

 .آنا  به قبول این پ ینهادها است

 :های اصلی فساد اداریریشه

ارزشها و هنعارهای شای، مهمترین عوامل فسادو مسایل فرهنیی و عق ،تی باش،. فرهنس عمومی جامعهو: های فرهنگی و اجتماعیالف( ریشـه

زدگیو کاهد قبح تخلفات گراییو فردی گراییو مصدددر مردم نقد محوری در این زم نه دارد. مادیحاکم بر افراد و اجتماع و عقای، و باورهای 

  .های فرهنیی و اجتماعی فساد اداری هستن،در سازما  و جامعه و مهمتر از همه ضعخ ایما  ووج،ا  کاری از مهمترین رییه

دو کاهد درآم،ها و ق،رت دری، مردمو ع،م ع،الت اقتصددادی و ع،م ربات اقتصددادیو تورم لعام گسدد ختهو رکو: های اقتصــادیب( ریشــه

و تبع ض و ع،م میدارکت پذیری مردم و بخد دصوصی در اقتصاد و دصوصی سازی  اجتماعیو توزیع نامناسدب ام انات و تسده لات در جامعه

  آین،.مار میهای اقتصادی فساد اداری به شترین رییهو امثال این موارد از عم،  های یاهری و غ ر واقعی
 

  :فساد اداری عوامل تسهیل کننده

نفوذ های ذیع،م اسدتقلال کامل قو  قضدائ هو نفوذ قو  معریه بر آ  و بر دسدتیاههای نظارت و بازرسدیو فیار گرو  الف( عوامل سـیاسـی:

مان،  م،یرا  مختلخ از معازاتها و تساهل و رتبهو جوسدازی و غوغاسدالاریو توص ه برای در اما  دردادل و دارج سدازما و فسداد م،یرا  عالی

  شون،.تسامح نسبت به موارد میاه،  ش،  از عوامل س اسی تسه ل کنن،  جریا  فساد تلقی می

ها و و سادتار اداری غ رکارآم،و حع م و نامتناسب با اه،ا  و ویایخو پ چ ،گی قوان ن و مقررات و تع،اد بخینامه تی  لاتی:رامل اداب( عو

های اداریو م،یرا  غ ر مؤررو فق،ا  نظام شایسته سالاریو وجود تبع ضات در استخ،امو انتصاب و ارتقای افرادونارسایی درنظام حقوق دستورالعمل

ش و تنب ه و بویژ  نظام نظارت و ارزش ابیو ترج ح اه،ا  گروهی به اه،ا  سازمانی و ناآگاهی ارباب رجوع به فراین،های و دستمزدو نظام پادا

هاو شرایط و عوامل تسه ل کنن،  فساد اداری اداری و حقوق دود از عوامل اداری تسه ل کنن،  فساد اداری هستن،. با توض حی که دربار  رییه

  به موارد ذیل اشار  کرد: ترین علل مت،اول در پ ،اید و گسترش فساد وا  از عم، تارائه ش، اینک می

  های آنا : د ادتلا  فاحد م ا  م زا  درآم، کارکنا  وحعم هزینه 0

 د  روابط دوییاون،ی 2

 امنة ددالتهای دولت در تص،ی امورد وسعت د 3

 قوان ن و مح،ود نمود  بخد دصوصی د افراو در وضع 1

  ادلاقیت جامعه نسبت به مع ارهای ع،م حساس د  5

  ینی ند افزاید شهر ۶

  دولتتنب هی د دامنة فعال تهای نظارتی و  ۷
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  د امن ت ناشی از فضای آلود  به فساد 1

د تساهل و تسامح نسبت به فساد ۸   

پوشی نسبت به فساد اداری عبارتن، از:ترین دلایل چیمعم،    

ر زم نة ارایة فرصددتهای کسددب درآم، و موقع ت بهتر از طرق نامیددروع به جای اعطایی امت ازات قانونی به حام ا  ترج ح بردی دولتها د- ۸-0

  س اسی دود.

پوشی در قبال موارد تخلخو به آنها اجاز  شود تا باچیمددد  ناتوانی بردی دولتها در افزاید حقوق و مزایای کارکنا  متخصص دود باعث می۸-2

  به انواع فساد اداری وضع ت دود را بهبود بخین، و در مقابل س ستم هم بتوان، از د،مات آنها همچنا  استفاد  نمای،. دهن، تا با توسل

ید جلوگ ری از بروز تفرقه و تند در دادل ه أت حاکم در نت عة افیای موارد فساد ادار۸-3  

اداری.  د حفظ میروع ت و آبروی نظام از طریق مس وت گذارد  مصادیق فساد ۸-1  

.ی ن ز ی ی از دلایل فردی ارت اب تخلفات اداری استایمادییرغلبه حرص و طمع و   د 01  

 

   فساد عبارت است از: نتایج حاصل از تحقیقات سازمان مدیریت و برنامه ریزی در باره عمده ترین عوامل ترویج *

  اداری نظام ی فعال تها در پاسخیویی و شفاف ت وجود ع،م( 0

  م،یرا  به ح،و از ب د ادت ارات اعطای (2

  م،یریت در ربات ع،م( 3

   کارکنا  برای  شغلی امن ت وجود ع،م (1

  قوان ن و مقررات اداری در ابهام و تناقض و پ چ ،گی و نارسایی( 5

  ها نصب و عزل در سالاری شایسته نظام وجود ع،م( ۶

  ادری نظام ضعخ و ناکارآم،ی( ۷

  کارکنا  ای حرفه کفایتی بی (1

  بازی بان،( ۸

 ادارات در تنب ه و تیویق و انی زشی صح ح های نظام وجود ع،م( 01

  م،یرا  تخصص و داند ضعخ( 00

  سازما  در امن تی و بازدارن،  ضوابط و مقررات اجرای ع،م( 02

  اداری مفاس، و جرایم ارت اب برای مناسب بسترهای وجود( 03

  سازما  در سازی آگا  های برنامه و آموزش نبود (01

   دینی باورهای و مذهبی ایما  ازجهت کارکنا  ضعخ (05

 نف اک ب ن منافع سازما  و منافع اشخاص ا (0۶

ار توان، از سادتمیها و الیوهای رفتاری مرتبط بهم ایعاد می شود که نه تنها  بای، اشدار  داشت که فساد اداری به واسطه نیرشعلی ایحال     

 های فرهنیی مخرب و الیوهای رفتاریدددباش،. به عبارت دییر فساد اداری از طریق نیرشگ ردو بل ه ناشی از سادتار اجتماعی ن ز میتأملی نی

 .شودکه به طور عم ق در قلب و ذهن کارگزارا  د،مات عمومی و ارباب رجوع رییه داردو ناشی می

 
 فصل چهارم ـ راه های مقابله با فساد اداری

 

ی پردازن،؛ از این رو لذا روشهایهای این اق،ام میشون، به ارزیابی منافع و هزینهآنعا که کارکنا  و شهرون،انی که در یک اق،ام فاس، درگ ر میاز    

ن ن چهای مورد انتظار برای عوامل ددل در مسأله بیون،. به برای کنترل فساد اداری مؤررن، که به نحوی سبب کاهد منافع یا افزاید هزینه

شود.  بنابراین روشهای مؤرر کنترل فساد اداری بای، ح،اقل ی ی از روشهاییو مبارز  با فساد در چارچوب م،ل عرضه و تقاضای فساد اطلاق می

 نتایج ذیل را به دنبال داشته باش،:
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 الخ د  تقاضا برای فساد اداری را کاهد ده،.

 کارکنا  فاس، افزاید ده،.های ارایة د،مات فسادآم ز را برای ب د  هزینه

 ج د  دطر کیخ و دستی ری عاملا  فاس، را افزاید ده،.

 حال برای ن ل به این نتایج در هر حوز  می بایست:

 دهد:الف( اقداماتی که تقاضای شهروندان رابرای ددمات آمیخته با فساد اداری کاهش می

شود تا افراد یا بخد دصوصی به روشهای ناسالم برای انعام کارهاییا  بب میبا توجه به این ه ی ی از عواملی که س مقررات زدایی: ـ  1

ها همتوسل شون،و قوان ن و مقررات پ چ ،  و بردی ن ز غ رلازم است؛ از این رو مقررات زدایی به معنای حذ و کاهد یا تغ  ردر  مقررات و روی

،یل توان، به تعای مختلخ اقتصادی و اجتماعی و براسا  ضرورتها و الزاماتو میهو دستورالعملهای اداری جهت تسه ل گردش فعال تها در زم نه

 .( سطح تقاضای د،مات فساد اداری کمک کن،.)مستن،ات برنامة سوم توسعة اقتصادیو اجتماعی و فرهنیی جمهوری اسلامی ایرا

آموزشی دو عامل بس اراساسی در پ ،اید فساد اداری به از آنعا که فقر اقتصادی و فقر علمی و  های عمومی: ـ بالا بردن سطح آگاهی 2

رس،؛ از این رو افزاید سطح آگاهی عمومی نسبت به آرار زیانبار ومتع،دی آین، و بویژ  فقر علمی و آموزشی که دطرناکتر به نظر میشمار می

درک عمومی برای مبارز  با فساد از جمله طرق مطلوبی  گذارد و ایعادکه فساد اداری بر زن،گی اجتماعیو اقتصادیو س اسی و فرهنیی جامعه می

 توان، به گسترش تقاضا برای فساد اداری مهار برن،.است که می

 دهد:ب( اقداماتی که عرضه فساد اداری را از سوی کارکنان کاهش می

ریاسدت جمهوری و به استناد اصل  نهاد 0312/2/0۶ک مورخ / 11/0۶بنا به پ یدنهاد شدمار   0312/02/21ه أت وزیرا  در جلسده مورخ  

 را به شرح زیر تصویب نمود: "برنامه ارتقاف سلامت نظام اداری و مقابله با فساد"ی ص،و سی و هیتم قانو  اساسی جمهوری اسلامی تحقق

 ها و افزاید پاسخیویی؛ سازی انعام امور و فعال ت شفا  -الخ 

 رجوع؛ حقوق و احترام به اربابگ رن،گا  و احقاق من،ی د،مت افزاید رضایت -ب 

 ها؛ سالاری در انتخابها و انتصاببرقراری نظام شایسته -ج 

 بهبود فرهنس عمومی و تقویت نظارت مردمی؛ -د 

 سازمانی و تقویت ارزشهای دینی و ادلاقی در رفتار سازمانی و شغلی کارکنا ؛ بهبود فرهنس -  

 ای کیور؛های اقتصادیو اجرایی و توسعهغ ردولتی با رفع موانع انحصاری در فعال تتقویت میارکت و فعال ت بخیهای  -و 

ی و های سازمانهای دولتت،وین نظام حقوقی مؤرر برای پ یی ری و مبارز  با فساد و افزاید سلامت در اتخاذ تصم ماتو اق،امات و فعال ت -ز 

 عمومی.

 
 نقش دولت الکترونیک در کاهش فساد اداری

های نظارتیو ضددعخ نظام ارزیابی عمل ردو فق،ا   دلایل گوناگونی را برای فسدداد اداری در جوامع مختلخ برشددمرد  ان،. ناکارآم،ی دسددتیا    

 نظام کنترل م،یریتو نارسدا بود  ش و  ها و روش های اداری و ق،یمی بود  آنهاو مبهم بود  قوان ن و مقرراتو ناکارآم،ی سادتارهای اداری

وان ن و مقررات بازدارن،  و نظام های کنترلی مورر از زمر  دلایل اصدلی بروز فسداد اداری بود  اسدت. ع،م انتیار اطلاعات باعث فساد و نبود ق

جلوگ ری از فساد اداری می شود.  اداری می شدود و انتیدار آزادانه اطلاعات و حق مردم برای دسدترسی مساوی و عادلانه به اطلاعات منعر به

 س، فناوری اطلاعاتانو  من، کرد  جریا  اطلاعات دولتی به شدفاف ت فعال ت اقتصدادی و س اسی منعر دواه، ش،. به نظر می رهم چن ن ق

لفه های کاهد فساد اداری که شامل شفاف تو پاسخیویی و اعتماد استو نقد فزاین،  ای را در کاهد فساد اداری داشته باش،. ؤبا تار ر بر م

دولت ال ترون ک ی ی    حل هایی برای کاهد فسدداد اداری با ت  ه بر فناوری های نوین اطلاعاتی امری ح اتی اسددت.رو جسددتعوی را از این

ازپ،ی،  های مهم حاصدل از به کارگ ری فن آوری اطلاعات و ارتباطات است که تحولات عم قی را در ش و  زن،گی امروزی ایعاد کرد  است . 

 ارهایی بود  اسدت که بس اری از کیورها به منظور مبارز  با فساد در دن ای امروز ب،ا  روی آورد  ان، و توسدعه دولت ال ترون ک ی ی از راه

 استفاد  از فناوری های نوین به دصوص در بخد دولتی در کاهد فساد اداری و مالی ضرورتی اجتناب ناپذیر است.
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 دولتسازمان ها و کارکنان راهکارهای ارتقاء سلامت نظام اداری در 

بی شدک بر همیا  فرض اسدت که رعایت نظم و مقررات کارو از دود کار مهم تر اسدت چرا که در صورت ع،م رعایت چارچوب و نظامات     

ورد م ش لی کارو کار مطلوب و قابل دفاع ارائه نخواه، ش،و لذا سالهاست که این مهم به عنوا  اصلی ان ار ناپذیر در تمام جها  پذیرفته ش،  و

ام های اداری و دولت ها قرار گرفته اسدتو در کیورما  ن ز این ضرورت احسا  و منتهی به وضع قانو  گردی،  است به طوری توجه ویژ  نظ

برای سه سال با به صورت آزماییی به  2۸/12/031۷که دولت نهم طی لایحه ایو قانو  ارتقاف سلامت نظام دارای و مقابله با فساد را در تاریخ 

با اصلاحاتی  1۷/11/03۸1ای اسلامی رسان، که متعاقباً قانو  مذکور در سی و پنج ماد  و ب ست و هیت تبصر  به تاریخ تصدویب معلس شور

 با دستور ریاست جمهوری وقت جهت اجرا ابلاغ گردی،. 0۷/01/03۸1مورد تأئ ، معمع تیخ ص مصلحت نظام قرار گرفت و نهایتاً در تاریخ 

گفت به منظور دست ابی به نظام اداری شایسته و مطلوب در ابت،ای را  هست م و چنانچه این نظام بر اسا  شادص به ضر  قاطع می توا   

 قانو  ت،وین رس، می نظر به. ش، نخواه، محقق …های شدنادته شد،  جهانی اصدلاح و به روز نیردد توسدعه اقتصادیو س اسیو اجتماعیو و 

 اجلع کار دستور در الذکر ذیل اصول که است آ  لازم شرو و اداری نظام اصلاح برای کافی شرو فسداد با مقابله و اداری نظام سدلامت ارتقاف

 شاه، ارتقاف سلامت نظام اداری کیور باش م: نزدیک آین،  در تا گ رد قرار

 تقویت نیرش و باورهای دینی کارکنا  و م،یرا  -0 

 قانو  گرایی کارکنا  و م،یرا  -2 

 اداری و میارکت داد  کارکنا  در ادار  امورع،م تمرکز  -3 

 ع،الت در بردورد با کارکنا  -1 

 نظارت مستمر بر عمل رد کارکنا  و م،یرا  و استقرار نظام های سنعد عمل رد -5 

 رعایت اصل شایسته سالاری و گزیند صح ح کارکنا  و م،یرا  -۶ 

 نهادینه سازی فرهنس نق، و نقادی -۷ 

 فرهنس تیویق و تنب ه کارکنا  و م،یرا  نهادینه سازی -1 

 بهبود وضع مع یتی کارکنا  و م،یرا  -۸ 

 پاکسازی نظام اداری از کارکنا  و م،یرا  فاس،-01 

 شفاف ت در امور و پره ز از پنها  کاریو توسعه دولت ال ترون ک  -00 

 برگزاری دور های آموزش های مقابله با فساد اداری -02 

 پاسخ گویی کارکنا  و م،یرا رعایت اصل  -03 

 کاستن از حعم قوان ن و ساد  و شفا  سازی آنها -01 

 اصلاح و به نه سازی روشهای انعام کار و م ان ز  کرد  فعال ت ها -05 

 اصلاح و بازسازی واح،های نظارت و بازرسی و اعطای نقد و مسئول ت ب یتر به آنها -0۶ 

 ا  کاریترویج فرهنس وی فه شناسی و وج، -0۷ 

 آگا  سادتن مردم به قوان نو مقررات و حقوق شهرون،ی. -01 

 دهد:ج ـ  روشهایی که عرضه و تقاضای فساد را باهم کاهش می 

چنانچه شهرون،ا  و کارکنا  سالم برای فاش سازی موارد تخلخ میاه،  ش،   د  تیویق کارکنا  و شهرون،ا  به ارسال اطلاعات وافیاگری: 0

 کن،.یاب، و به کاهد عرضه و تقاضای فساد اداری کمک میداشته باشن، هزینه فساد اداری برای هر دو طر  افزاید می انی ز  کافی
ع اد  آزادی مطبوعات: اگر بپذیریم که اطلاع رسانی دشمن شمار  یک فساد است و ن ز بپذیریم که ی ی از م ان زمهای بس ار قوی در زم نة اطل 2

 اداریو مطبوعات هستن،و آزادی مطبوعات آرار مهمی بر تح،ی، ابعاد فساد اداری بر جای دواه، گذارد.رسانی در مورد فساد 
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 :پیشنهادات

ه لأمتع،دی در کنترل این مس ارایه ی را  حل برای پ د گ ری و کنترل فسداد در یک عنصدر و عامل دلاصده نمی شدودو بل ه عناصر و عوامل

 ةز آ  ها کار مبارز  با فساد نت عطوری که ب،و  هر یک ا به عوامل ذیل می توان، در این زم نه بسد ار مؤرر باش،وتار رگذار می باشد،. از جمله 

 .شتنخواه، دادر بر  یمؤرر

مبارز  با فساد در کیور ن ازمن، عزم ملی و اراد  ی ج،ی س اسی جهت مبارز  قاطع با فساد اداری می  ؛ عزم ملی و اراده ی سیاسی ـ 1

 .زمانی که این عزم ملی و اراد  ی س اسی تحقق ن اب،و مبارز  با فساد فاق، پیتوانه و بی نت عه دواه، بود . تاباش،

با  لهأمس کوچک کرد  دولت و نهادهای دولتی و گسترش بخد دصوصی ی ی از را  های مؤرر مبارز  با فساد است. این ؛دصوصی سازیـ 2

درونی وب رونی موجبات کنترل فسدداد را  ر دصددوص نظارتد انی ز  و رقابت و اعمال راه ار هاییتقویت و حمایت از بخد دصددوصددی و ایعاد 

 .محقق می سازد

ولی بای، توجه داشت که تمام فعال ت های  امری تردی، ناپذیر است فسادوهر چن، ام انات هر ح ومت برای کنترل  ؛تقویت اعتماد مردم ـ 3

از سویی به همرا  داشته و پاسخ گویی را از یک سدو در درو  دود  هأل ار عموم گذاشدته شدود. که این مسدنهاد ها و مقامات اداری بای، در ادت

 .در کنترل و نظارت بهتر بر این امر دواه، بود اعتماد به نقد مردم وباعث تقویترسانه ها و اف ار عمومی دییر با تأر ر بر

ود تا بستر ش قوان ن معارض با اصول مبارز  با فساد و کنوانس و  ب ن المللی مبارز  با فساد اصلاحرای مبارز  با فساد بای، ب  ؛اصلاح قوانین  -4

اصلاح این قوان ن بای، با توجه به تعارب سایر  مناسب و عملی مبارز  با فساد فراهم ش،  و بسترهای فسادآم ز را حذ  نمای، . بی تردی، وضع و

 .کنوانس و  مبارز  با فساد ملل متح، انعام شود ر در اسناد ب ن المللی از قب لکیورها و مع ارهای ب ن المللی مذکو

 دولت با هم اری مراکز علمی و دانییاهی با ایعاد مرکزی جهت مطالعات اساسی و مبتنی بر اصول علمی در ؛طرح جامع مبارزه با فسادـ 5

جوامع می توان، به حل  مناسدب با استفاد  از تعارب و آمودته های سایر بار  فسداد اداری و رییده ها و پ ام،های آ  و ن ز جسدتعوی را  حل

 .اصولی و پای،ار این می ل کمک نمای،

 حعم دولت و نهادهای دولتی بس ار بزرگ تر از ضرورت آ  است. حعم دولت و نهادهای دولتی با به ش و  های ؛اصـلاح سـادتار اداری -6

نظارت فساد اداری بای، یک  هر نهاد از تی  لاتد حذ  شود و نهادهای موازی ادغام شون،. جهتمختلخ کوچک شدودو ب،نه های غ ر ضروری 

م کارهاو بای، ارتباو مستق م مردم با مسئول ن کار ک نهاد قوی و مقت،ر کافی اسدت و تع،د دسدتیا  نظارتی فساد انی ز است. با س ستمی کرد 

در سازما  های دولتی ن ازمن، اصلاح و بهبود تی  لات سازما  هاو بهبود نظام  ل اصلاحاتتر شدود. به علاو و بخد دصوصی گسترش یاب،. اعما

نظام مال اتی کارآم، می باشد،. این اصدلاحات بای، بتوان، ق،رت انحصداری کارکنا  را در تصم م گ ری تع،یل  بودجه ریزیو م،یریت مالی مؤررو

بلن،م،ت ب ن کارمن،ا  و  ح،اقل برسان،و سرعت انعام کارها را افزاید ده، و از ایعاد روابط ارتباو مستق م ارباب رجوع و کارکنا  را به نمای،و

 .مراجعا  جلوگ ری نمای،

بای، در درو  دولت م ان زمی تعب ه و کارسدازی شدود که به مبارز  مستمر با فساد اداری و کاهد  ؛تعبیه مکانیزم های اطمینان بخش  -7

این م ان زم  هم اری و هماهنیی م ا  بخد ها و افرادی که در این راسددتا مبارز  می نماین،و کمک نمای، . از جملهآ  و ارتقای  اررات مخرب

فعال و دق قو کیخ و پ ی ری تخلفات و  ها س ستمی کرد  کارهاو شفاف ت در فعال ت های اداری و مالیو گزارش دهی منظم و درستو نظارت

 .معازات معرم ن می باش، ی قاطع با مرت با  فساد اداری وتخطی های فسادآم ز و بردورد قضای

 جرایم و تخلفات و برای مبارز  با فسداد و کنترل آ و آموزش م،یرا  و کارمن،ا  و آشدنا سدازی آ  ها با این گونه  ؛آموزش ضـد فسـاد-8 

 .معازات و پ ام،های آ  و ن ز نحو  مقابله با آ  بس ار سودمن، می باش،

وسعه تن ای امروز ب،ا  روی آورد  ان، ی ی از راه ارهایی که بس اری از کیورها به منظور مبارز  با فساد در د ؛الکترونیک توسعه دولتـ 9

ی در کاهد فساد اداری و مالاست. شفاف ت و م،یریت ش یه ای استفاد  از فناوری های نوین به دصوص در بخد دولتی دولت ال ترون ک و 

 ست.ضرورتی اجتناب ناپذیر ا

ه ب جمله معریا  قانو  و ای دولتی ازهم اری و هماهنیی م ا  نهاده ؛اصــلاح نهادهای قضــایی و هماهنگی و همکاری میان آن ها -11

کیخ فساد و سرعت و قاطع ت در بردورد با تخلفات و جرایم فسادآم زبس ار ضروری است. در این راستاو  دصدوص نهادهای قضداییو در زم نه

گ رد. تقویت نظارت و  روانیو اجتماعی و اقتصدادی م،یرا  و قضدات سدبب می شدود که با متخلفا  بردورد قاطع و ج،ی صورتامن ت  تأم ن
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علوم رایانه ای برای جمع آوری آمار و اطلاعات با  تفت د و بازرسدی درو  و برو  سدازمانی و انتخاب بازرسا  و مفتیا  متخصص و استفاد  از

 .می نمای، امر مبارز  با فساد کمک فراوا ک ف ت و کم ت مطلوب به 

 کنترل پنهانیو حسدابرسدی آشد ار و نظارت فراگ ر و حساب ش،  برای مبارز  با فساد یک امر ضروری محسوب ؛افزایش نظارت عمومی -11

دوبی برای توان، وس له  بر عمل رد دولت میاجتماعیو مؤسسات غ ر دولتی و رسانه ها  نظارت مردمو احزاب سد اسدیو سدازما  های می گردد.

 انه هاهاو رس اتحادیه هاو تی ل وبای، احزاب .بخیی از مقابله با فساد اداری است واداری باش،. بالا برد  نظارت عمومی جلوگ ری از ارت اب فساد

 می برد. زیرا ق،رت منهای را بالاو جامعه م،نی اجاز  داشدته باشن، که رفتار دولت را زیر کنترل داشته باشن، و این موضوع ق،رت کنترل م،نی 

ب،یهی است که هر جا  .ش و  برای کنترل فساد هستن، دولت را فاس، می کن، و نقد اف ار عمومی و نظارت مطبوعات مؤررترین ونظارت م،نی

 ی، گردشی باش، واجتماعی کنترل شود و در ضمن ق،رت با که ق،رت باشد، و نظارت نباشد، فسداد رخ می ده،؛ پس ق،رت بای، توسط نایرا 

به عنوا  یک اصل فراگ ر رعایت شود. زیرا ق،رت ذاتی ن ست و توسط مردم به افراد   "اداری ق،رت و ادت ارات س اسی و اصدل گردشی بود "

 .مح،ود نیود حتماً فساد رخ می ده، داد  می شود و اگر

و فعال ت های اداری  شفاف ت در کارها ؛کارکنان عالی رتبهسازی درآمدهای دولت و شفاف در دصوص  دقیق ایجاد مکانیزم هایـ 12

ی یبسته و از وقوع فساد اداری جلوگ ری می نمای،. دولت هرچن، دارا م، های دولتی تا ح،ود زیادی دست و پای افراد فاس، راآبخصدوص در در

ت به صحت و نسبدق قی تحق ق و بررسدی ای که گونه  بهکار متأسدفانه ب یدتر تیدریفاتی اسدت  مقامات عالی رتبه را ربت می نمای،و ولی این

 صورت نمی گ رد. درستی ادعای افراد

                افزاید آگداهی عمومی نسدددبت به پ ام، های فسددداد و تار ر آ  بر زن،گی افراد و اجتماع امری اسدددت که در  ؛افزایش آگاهی عمومی -13

 .کن،از این مقوله نقد بن ادینی را ایفا می  پ یی ری

 م ا  رش، اقتصاد و مع یت مردم و کاهد فساد اداری ارتباو تنیاتنیی وجود دارد و رش، اقتصادی و بهبود ؛رشد اقتصادی و معیشتیـ 14

رشدد،  افزو  باعث کن،ی وضددع ت مع یددت مردم از جمله افزاید معاش م،یرا  و کارمن،ا  فسدداد را کاهد می ده، و در مقابل فسدداد روز

 .می کاه، م، کارمن،ا  از کم ت فساد اداری تا ح،ود زیادیآ. افزاید دراقتصادی می گردد

 پایان                                                                                                                                                                               
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