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معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی


مديريت كارورزي و مدارس وابسته





معرفي ‌چارچوب كلي


 برنامه‌كارورزي دانشگاه فرهنگيان


(داده‌‌‌نما / اينفوگراف شماره1)


سال تحصیلی 97- 1396





توسعه حرفه‌اي











یادگیری حرفه‌ای
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طراحی





مشاهده تأملی





کارورزی 4


شکل‌گیری هویت اجتماعي و 


توسعه حرفه‌ای كارورز 


از طریق :


کنش‌پژوهی جمعي(درس پژوهي)، 


تأمل حرفه‌اي گروهي 


بر طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی 


طراحي واحد یادگیری 





تدوین/ تولید





ثبت تجربه





کارورزی 1


پذیرش مسئولیت حرفه‌ای





از طريق:


مشاهده تأملي و مسئله‌يابي





تأمل حرفه‌ای





ارزیابی و تأمل





تبیین‌مسئله





اجرا





تحلیل و تفسیر





تحلیل و تفسیر





بازنگری











تبیین‌مسئله





شايستگي مورد انتظار: 


يادگيري مداوم کارورز 


ايده‌كليدي/پي‌آمد:


تربیت معلم فکور





طراحی





کنش





تأمل





یادگیری





پذیرش مسئولیت حرفه‌اي





شكل‌گيري 


هويت حرفه‌اي











یادگیری حرفه‌ای














طراحی





طراحی
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کارورزی 3


شکل‌گیری هویت حرفه‌ای 


از طريق :


کنش‌پژوهی فردی، 


تأمل حرفه‌اي و فردي بر 


طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی 


طرح يادگيري








تدوین/ تولید





تولید





کارورزی 2


جهت‌گیری حرفه‌ای، 


انتخاب نوع تفکر و سبک تدریس


از طريق:


طراحی فعالیت یادگیری و 


تأمل بر طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی فعاليت آموزشي/پرورشي و... 





تأمل حرفه‌ای





جهت‌گيري حرفه‌اي





ارزیابی و تأمل





ارزیابی و تأمل





اجرا





اجرا





تحلیل و تفسیر





تحلیل و تفسیر
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طراحي و اجرا: غلامحسين حسين‌زاده يوسفي- مهر‌ماه 1396


با همكاري : دكتر مسعودعليمحمدي


منبع داده‌ها: تابلونوشت كارگاه آموزشي كارورزي3- تهران: شهريور، 1394 


آمنه احمدي، دكتر منصوره مهدوي 








